关于报送2011年度我省高层次人才职称评价绿色通道材料等有关问题的通知
豫职改办〔2011〕7号

各省辖市人力资源和社会保障局，省直有关单位，各大专院校：
    根据《河南省人民政府办公厅关于建立海外留学人才来豫工作绿色通道的意见》（豫政办〔2011〕88号）和《关于建立高层次人才职称评价绿色通道的通知》（豫人社〔2009〕269号）精神，现将报送2011年度我省高层次人才职称评价绿色通道材料等有关问题通知如下：
    一、报送程序和有关材料
    （一）个人申报。符合豫人社〔2009〕269号文件规定的申报条件的人员，根据从事专业、研究方向、实际工作需要等，经单位同意，可以申请参加相应系列和级别专业技术资格的考核认定。
提供《河南省专业技术职务任职资格评审表》一式3份；《河南省考核认定专业技术职务审核表》（一式25份）；学历、学位证书（在国外取得的学历、学位应提供学历认证证明）、任职资格证书、业务工作总结各1份；反映本人专业技术水平的专业经历证明、业绩成果、论文论著等材料原件各1份。
    （二）单位考核推荐。单位对申报人所提交的认定材料和有关证件进行认真审查，并在复印件上签字盖章。同时，应对申报人的业务工作经历、思想品德、学术技术水平、实际工作能力、科研成果和业绩贡献等进行全面考核，并形成书面考核推荐意见。
    （三）主管部门审核。省辖市人事职改部门或省直业务主管部门在用人单位考核推荐的基础上，对用人单位所报送的材料进行认真审核并签署审核意见。
    （四）资格审查。省职改办对申报人员的申报材料进行资格审查。以省辖市或省直厅、局为呈报单位，使用《河南省职称工作信息系统》分系列、级别打印的《河南省年度系列申报级专业技术职务任职资格审查表》（一式2份），同时接收申报人员《考核认定审核表》电子文本。
    二、报送时间、地点和联系方式
    报送时间：9月12日至16日。
    报送地点：郑州市郑东新区正光路11号，省人力资源和社会保障厅职称处D503A房间。
    联系电话：69690200
    联系人：赵起越
    三、有关要求
    （一）我省实行高层次人才职称评价绿色通道工作的范围和对象为符合豫人社〔2009〕269号文件有关规定来豫工作后3年内首次申报评定专业技术资格的人员。申报系列为社会科研、自然科研、农业科研、高校教师（需到高校任教满1年以上）、工程系列等，国家和我省已实行“以考代评”或“考评结合”的系列（专业）按有关规定执行，不在此申报范围内。
    （二）考核认定的标准参照我省现行的相关系列（专业）评审条件，其中海外留学人才也可按照附件条件进行破格认定。评价采取面试答辩和专家考核认定相结合的办法。申报考核认定的人员须到考核认定委员会进行答辩。答辩时提交本人正式居民身份证和工作证，答辩时间由考核认定委员会另行通知。
    （三）2011年度申报考核认定的人员占用人单位2011年度的专业技术职务结构比例和相应岗位数。用人单位结构比例已达到规定控制标准的，经批准可以单列岗位进行申报和聘任。
    （四）考核认定材料以省辖市或省直厅、局为呈报单位集中报送（省属高校须经省教育厅审核），不受理分散的、个人报送的材料。考核认定材料一次性收验完毕后，不再更换或补充申报材料。
    （五）有关表格可从“河南职称网”（wwwhnzcwgovcn、wwwhnzcgovcn）免费下载《河南省职称工作信息系统》个人版软件。
    （六）申报考核认定所需费用，按省财政、物价部门核定的专业技术资格评审费标准执行。

    附件：海外留学人才考核认定条件（试行）
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附件：

 海外留学人才考核认定条件（试行）

    一、正高级专业技术职务，须符合下列条件之一：
    （一）在某一领域的科研能力处于国际前沿水平，学术技术成果得到国际同行的认可，或直接受教于某一领域的国际顶尖专家，学术技术研究具有一定国际影响；
    （二）在国外知名高校、著名科研机构担任相当于副教授、副研究员及以上职务2年以上的专家、学者；
    （三）在世界500强企业中担任高级管理职务的经营管理专家，或在发达国家知名跨国公司、金融机构担任高级技术职务，在发达国家知名律师（会计、审计）事务所担任高级技术职务，熟悉相关领域业务和国际规则，有2年以上工作经历的管理人员或技术人员；
    （四）在海外发达国家政府机构、政府间国际组织、著名非政府机构中担任高层管理职务2年以上的专家、学者；
    （五）在海外出版过学术专著（独著或本人撰稿2万字以上），或在国际著名的学术刊物发表过有影响的学术论文，且论文被SCI、EI、ISIP或SSCI检索收录2篇以上；
    （六）在海外拥有2项及以上发明专利的专业技术人才。
    二、副高级专业技术职务，须符合下列条件之一：
    （一）在某一领域有较强的科研能力，学术技术成果获得海外同行认可，或在某一领域学术技术研究有一定国际影响；
    （二）在海外著名高校、科研机构担任相当于助教、讲师、访问学者2年以上的专家、学者；
    （三）在世界500强企业中担任中级管理职务的经营管理专家，或在发达国家知名跨国公司、金融机构担任中级技术职务，在发达国家知名律师（会计、审计）事务所担任中级技术职务，熟悉相关领域业务和国际规则，有2年以上工作经历的管理人员或技术人员；
    （四）在海外发达国家政府机构、政府间国际组织、著名非政府机构中担任中层管理职务2年以上的专家、学者；
    （五）在海外与人合作撰写学术专著（本人撰稿1万字以上），或在国际著名的学术刊物发表过学术论文，且论文被SCI、EI、ISIP或SSCI检索收录1篇以上；
    （六）在海外拥有1项及以上发明专利的专业技术人才。

