附件2：
新乡医学院基层工会创建“教工小家”
评估指标和评价标准
1.维护教职工的合法权益（25分）

1.1*  参与涉及教职工利益的重大问题及改革方案的研究制定。（6分）

1.2*  及时听取和反映教职工的意见和要求，认真处理来信、来访。（6分）

1.3  为改善教职工的生活，努力办好事、办实事；做好教职工的困难补助工作；开展送温暖活动制度化。（3分）

1.4  帮助解决教职工的困难和问题，积极参与涉及教职工利益事件的调解与处理。（4分）

1.5*  建立健全女职工委员会，工作有计划、有总结，经常性活动开展得好。（6分）

2.履行教代会工作机构的职责（25分）
2.1  基层单位有明确的全心全意依靠教职工办学的指导思想，并得到贯彻落实。（4分）

2.2*  教代会制度健全，按时换届，每年至少召开一次会议。（5分）

2.3  有关重大问题经教代会审议、讨论通过或决定。（4分）

2.4*  民主评议干部有计划、有措施、有实效。（5分）

2.5  定期培训教职工代表，搞好教代会的评价工作。（2分）

2.6*  有政务公开方案，政务公开成绩显著。（5分）

3.服从和服务于单位工作大局（15分）

3.1*  “三育人”活动制度化、效果好。（5分）

3.2  广泛开展合理化建议活动，有典型、有成效。（4分）

3.3  广大教职工爱岗敬业，工作中无重大差错事故及违法违纪现象，维护学院稳定。（3分）

3.4  推荐、表彰、总结、宣传先进典型及先进经验工作扎实，效果明显。（3分）

4.教育和促进教职工不断提高思想道德和业务素质水平。（15分）

4.1  及时分析、掌握教职工思想状况，配合有关部门有针对性地开展教职工思想政治工作。（2分）

4.2  注重师德建设，有工作计划，工作有重点，成效显著。（2分）

4.3  坚持对教职工进行相关业务技能培训，着力提高教职工的业务能力。（2分）

4.4  帮助教职工开阔视野，更新观念，组织教职工经常开展教学竞赛，岗位练兵，技术比武活动。（4分）

4.5*  经常开展群众性文体活动，教职工参与面达60%以上，积极参加学校工会组织的各项活动。（5分）

5.加强自身建设，创造性地开展工作。（20分）

5.1*  工会领导班子健全，领导班子成员分工明确，团结合作，与教职工关系融洽，工作重心放在基层，工会工作受到党政领导好评和会员群众认可。（4分）

5.2  年度有计划、总结，工会文件、资料、会议纪录及工作档案完整规范。（1.5分）

5.3  依靠会员办工会，建立一支占会员总数20%以上的工会积极分子队伍，教职工入会率达95%以上。（1.5分）

5.4  按时收缴会费，合理使用活动经费。（1.5分）

5.5*  工会有会员活动场所和基本活动器材、设施。（4分）

5.6  积极参加工运理论研究和学习培训，每年都发表论文或调研报告。（1.5分）

5.7  注重宣传报道，经常在校园网或校外新闻媒体发表文章或信息。（1.5分）

5.8  主动向党委（总支）汇报工作，争取党政班子对工会工作的支持。（1.5分）

5.9  基层工会每年召开一次代表大会或会员大会，按时换届。（1.5分）
5.10  工会小组划分合理，民主选举工会小组长，积极开展创建五好工会小组活动。（1.5分）
评估和考核办法
1、评估结论：分模范、先进、合格、不合格四个格次，标准如下：

模范“教工小家”： 95分以上，且带*项目全部达标；

先进“教工小家”： 90分以上，且带*项目达标至少9项；

合格“教工小家”： 85分以上。

2.考核办法

2.1  申 报

各基层工会根据《新乡医学院基层工会建设“教工小家”评估指标和评价标准》进行认真的总结，在此基础上向学校工会提出“建家”评审的书面申请。申请应包括以下内容：工作总结；自我评定；申请评审的级别。

2.2  初 审

初审工作由学校工会负责组织进行。初审结果在提出申请的一个月之内通知申请单位。

2.3  评 审

对申请“先进教工小家”或“模范教工小家”的单位，由学校工会组织专家组进行评审。评审程序包括：专家组听取申请单位的工作汇报，查阅有关资料、实地考察、座谈，最后由专家组以无记名投票的方式进行表决。最终评分95分以上者方可评为“模范教工小家”；“先进教工小家”、“合格教工小家”的评分标准分别为90分和85分。

