附件5
新乡医学院精神文明建设先进集体（部处）

创建量化考核表

	序
号
	一级考核
	二级考核项目指标
	考核方式

	
	考核内容
	分值
	考核项目
	分值
	自查得分
	实得分
	

	1
	班
子
建
设
	10
	1.领导班子带头学习和贯彻党的十八大、十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神。
	3
	
	
	听汇报、查记录和资料

	
	
	
	2.领导班子政治立场坚定，团结协作，清正廉洁，以身作则，紧密联系群众，作风民主。
	3
	
	
	

	
	
	
	3.重视精神文明建设，每学期研究精神文明建设工作，有年度工作计划，有总结，有专人负责。
	4
	
	
	

	2
	学习
型单
位建
设
	10
	1.领导班子学习有计划和学习记录。
	3
	
	
	查看记录和资料

	
	
	
	2.领导班子成员学习有学习材料和学习笔记。
	3
	
	
	

	
	
	
	3.定期组织职工开展政治理论学习，有学习记录。
	4
	
	
	

	3
	管
理
水
平
	15
	1.单位内工作制度健全，人员职责分明。
	5
	
	
	查记录和资料


	
	
	
	2.能认真贯彻学校党委、行政决定和工作部署。年度工作有计划、有目标、有落实、有总结。
	2
	
	
	

	
	
	
	3.注重职工职业道德建设，有制度，有活动，有成果。
	3
	
	
	


	
	
	
	4.有安全稳定防范制度，无公有财产丢失和不稳定因素。
	3
	
	
	

	
	
	
	5.注重职工的职业道德建设，教育职工爱岗敬业，乐于奉献。
	2
	
	
	

	4
	服务
型机
关建
设
	10
	1.职工能按时上、下班，出勤率高。
	2
	
	
	听汇报、调查、座谈

	
	
	
	2.坚持勤俭办公，不铺张浪费。
	2
	
	
	

	
	
	
	3.待人热情、礼貌，遇事能及时处理，不推诿、不拖延。
	3
	
	
	

	
	
	
	4.能虚心接受学生和教职员工的批评和监督，认真听取群众意见，并及时落实、反馈。
	3
	
	
	

	5
	法
治
建
设
	10
	1.单位工作人员能自觉遵守国家宪法和法律，无刑事、治安案件发生。
	2
	
	
	检查、调查

	
	
	
	2.自觉遵守社会公德和校园文明公约，个人仪表大方，行为文明，衣着整洁。
	3
	
	
	

	
	
	
	3.模范遵守校纪校规和干部廉洁自律有关规定，无打架斗殴和相互漫骂现象发生。
	3
	
	
	

	
	
	
	4.单位内正气足、风气好，人际关系和谐。
	2
	
	
	

	6
	工
作
绩
效
	40
	1.经常性工作完成得好，无重大工作事故发生。
	3
	
	
	听汇报，查看记录和资料

	
	
	
	2.档案工作有专人负责，资料保存完好。
	2
	
	
	

	
	
	
	3.文明细胞创建积极，目标明确，措施具体。
	3
	
	
	

	
	
	
	4.积极参与学校的群众性文体活动。
	2
	
	
	

	
	
	
	5.在媒体上有宣传报道，校内（报纸、网络、微平台）每条0.5分，社会媒体每条1分。
	此项加满15分
	
	
	

	
	
	
	6.国家级奖励每项5分，省级奖励每项2分，学校（市）级奖励每项1分。
	此项加满15分
	
	
	

	7
	环
境
状
况
	5
	1.办公室干净、整洁、有禁烟标志。
	2
	
	
	实地考察

	
	
	
	2.室内布置文雅大方。
	2
	
	
	

	
	
	
	3.在工作时间内不大声喧哗、嘈闹。
	1
	
	
	

	8
	参加
学校
精神
文明
创建
活动
情况
	50
	1.开展学雷锋志愿服务活动每次3分。
	此项为附加分，加满50分为限
	
	
	查看记录和资料

	
	
	
	2.组织开展社会主义核心价值观活动每次3分。
	
	
	
	

	
	
	
	3.参加学校文明委组织的其他活动每次2分。
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