离退休职工工作处制度建设计划

按照学校《关于制定处级领导班子和党员处级干部“整改落实、建章立制”环节工作方案的通知》（校群字【2014】26号）精神和相关要求，结合我校“管理年”活动制度建设工作组工作计划安排，离退休职工工作处根据工作实际，对与离退休工作相关制度进行了逐一讨论，按照“废、改、立”的要求进行了分类梳理，保留制度  项，废除制度  项，修订制度  项，新建制度  项。为切实做好离退休职工工作处制度建设工作，特制订本计划。
一、总体要求、指导思想、工作原则

坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想及科学发展观为指导，本着实事求是，与时俱进，不断创新的原则，逐步完善离退休工作相关制度，使我校离退休管理与服务工作科学化、制度化、规范化。

二、制度建设的内容

（一）废止制度情况

1、《关于各级领导干部联系离退休老同志的意见》（院党字【1999】16号）
废止的原因及依据：缺乏可操作性，实际执行情况欠佳。
责 任 人：李国安
责任科室：处办公室
废止时间：废止意见已提交学校
（二）修订制度情况

1、《新乡医学院离退休人员发放护理费和职工因病住院安排陪护的有关规定》（院人【1999】26号）

修订的原因及依据：上级已出台新的文件，需要对原文件中部分内容进行修改。
责 任 人：李国安
责任科室：离退处办公室
完成时限：修改意见已提交学校
（三）新建制度情况

1、《新乡医学院党政领导联系老干部制度》
新建的原因及依据：为切实加强对离退休老干部的服务和管理，进一步做好新形势下的老干部工作，发挥老干部在学校发展建设中的作用，促进我校各项事业的和谐发展，特制定本制度。
责 任 人：李国安
责任单位：离退处办公室
完成时限：提交学校通过并下文（校党字【2014】15号
三、组织保障
为加强制度建设组织保障，后勤管理处成立领导小组，统一组织实施本项工作。
组  长：李国安
副组长：谭豫川
责任部门：离退处办公室
二〇一四年九月六日
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