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2015年新进职工入职培训实施方案
    一、指导思想

    为保证新进职工能更快、更好地履行岗位职责，树立正确的教育思想，掌握教育教学理论及技能，培育良好的爱校、爱岗、敬业精神，在教学科研、管理服务、民主决策等工作中发挥重要作用，现将我校2015年新进职工入职培训工作安排通知如下：

    二、培训对象

    2015年新进以及2014年底入职的教职工，包括新进专业教师、管理人员和教辅人员。

    三、培训内容

    （一）培训开班仪式
    1.入职培训开班致辞；

2.老教师代表发言；

3.新教师代表发言；

    4.新教师入职宣誓；

    5.人事处介绍2015年岗前培训工作安排。

    （二）专题培训

1.专家教授做“如何做一名合格的大学教师”的报告；
2.教务处做“日常教学流程以及如何做好教学工作”政策解读；
3.科技处做“科技政策与项目申报”政策解读；
4.财务处做“财务制度与经费使用”政策解读；
5.老教师示范性讲课；
6.新教师试讲以及专家点评。
    （三）户外拓展训练

户外拓展项目则根据学校实际情况，以发挥自身潜能、增加组织凝聚力、树立团队精神为目的，由专业培训公司制定培训计划和内容。

以上培训具体安排（内容、时间、地点）见附件。

    四、培训形式

    专题部分培训采取集中授课、观摩试讲、交流研讨等方式进行；拓展训练形式根据专业拓展公司培训计划和内容执行。

    五、培训要求

新进职工在培训过程中要积极参与，做好笔记；研讨课要踊跃发言，共同探讨。培训结业后，撰写不少于2000字的培训心得，严禁抄袭，装订成册。优秀者，推荐在校报上发表。

    六、组织管理

    （一）有关单位和个人要高度重视新进职工的岗前培训工作，精心组织，严格管理，保证教学质量和培训效果；

    （二）人事处负责、相关部门共同参与培训工作的组织领导和日常管理工作；

    （三）新进职工应遵守学校的规章制度，在培训过程中要服从安排，维护学校及部门形象；

（四）严格考勤制度，不迟到、不早退，确因有事须征得部门同意方可请假；

    联系电话：0373-3029163
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