
附件4
新乡医学院学科影响力评估指标体系
（二级学科）
学科所在单位：                    二级学科（实验室）名称:                        总人数：                总分：           

	分级指标
	评分标准及分值
	分项

得分

	一级
	二级
	三级
	
	

	学

术

队

伍

（S1

0.20）
	学科带头人

及学术梯队
	学术水平*
（分数不封顶）
	国家二级学会理事以上任职10；国家二级学会分委会理事以上任职6；国家二级学会青委会理事以上任职4；
省一级学会主任8；副主任6；省一级学会理事以上任职5；（一级学会指门类学会，如中华医学会，河南省医学会）

省二级学会主任6；副主任4；省二级学会理事以上任职3；（二级学会指二级学科学会，如解剖学会，生理学会，眼科学会…….）（内、外科下设的三级学科对应的学会可参照此条）

省三级学会主任4；副主任3；省三级学会理事2；

一类杂志编委以上8；二类杂志编委以上6；三类杂志编委以上4；四类杂志编委以上2；

国家学科评议组成员10；省学科评议组成员7；

国家级百千层次人才10；省级百人层次人才7；省级千人层次人才4；

国务院特贴10；省学术技术带头人7；省优秀青年骨干教师4；

院士30；长江学者15；攀登学者10；
	

	
	
	职称结构
	A正高职人数<副高职人数<中职人数10分；B正高职人数>副高职人数6分；C正高+副高>总数80% 得3分
	


	分级指标
	评分标准及分值
	分项

得分

	一级
	二级
	三级
	
	

	教

学

与

人

才

培

养

（S2

0.24）
	荣  誉
	重点学科
	获得国家级重点学科、重点实验室、工程研究中心30分；获得省级重点学科、重点实验室、工程研究中心15分；获得省级重点培育学科12分；获得厅级重点学科、重点实验室、工程研究中心10分；获得校重点学科、重点实验室7分；获得校重点培育学科5分；
	

	
	
	学位点
	获得博士后研究工作站、院士工作站等20分；获得硕士点10分；
	

	
	
	教学名师*
	国家级30/人；省级15/人；校级6/人；
	

	
	
	精品教材*
	国家级30，省级15；
	

	
	
	学术带头人或优秀专家及政府津贴*
	国家级30，省级15；
	

	
	
	教学团队
	国家级30，省级15；校级5；
	

	
	
	特色专业
	国家级30，省级15；校级5；
	

	
	
	实验教学示范中心
	国家级30，省级15；校级5；
	

	
	
	双语教学示范性课程
	国家级30，省级15；校级5；
	

	
	
	精品课程
	国家级30；省级15；校级5；
	

	
	
	创新团队
	省级15；厅级5分
	

	
	
	优秀本科论文*
	省级2；校级1；
	

	
	
	优秀硕士论文*
	省级5；校级3；
	

	
	教学成果

（同一个项目，本学科多人参与，只按得分最高的一个人计算）
	教学立项*
	国家级立项排名第一20/项；排名第二15/项；

省级立项排名第一10/项；排名第二5/项；

校级立项排名第一5/项；
	

	
	
	教学获奖*
	国家级二等奖排名第一30/项；排名第二20/项；

国家级三等奖排名第一20/项；排名第二15/项；

省级一等奖排名第一20/项；排名第二10/项； 

省级二等奖排名第一15/项；排名第二7/项； 

省级三等奖排名第一7/项； 
	

	
	
	教  材*
	教育部规划教材主编30，副主编20，编委15；

全国规划教材（人卫、高教、科学、中国农业出版社）主编20，副主编15,编委10；

协编教材主编15，副主编10,编委5；实习指导主编3，副主编2；

（如果主编副主编为多人，要按评分除以人数计算最终得分）
	


	分级指标
	评分标准及分值
	分项

得分

	一级
	二级
	三级
	
	

	科

学

研

究

（S3

0.30）
	科研
	项  目*
	国家级立项排名第一20/项；排名第二15/项； 
国家部委立项第一15/项；排名第二10/项；

省级立项排名第一10/项；排名第二5/项；
省属各厅局立项排名第一5/项；

市级A类课题、横向课题（大于等于3万元）排名第一2分/项；

（以上科研项目级别参照科研处分类；一个学科统计一次，取最高分）
	

	
	
	经费总额*
	当年校外拨款经费总额（万元，不包括学校匹配经费）除以5（此项个人评分除以1），为此单项得分；
	

	
	
	著  书*
	国家级出版社主编15，副主编10，编委3；省级出版社主编10，副主编5，编委1；
	

	
	论文（含研究生发表）
	杂志论文*
	SCI论文按影响因子×10记分，最低每篇6分；中文核心期刊5分/篇；（其他杂志不计分；只计算第一作者，署名为新乡医学院，通讯作者按第一作者计算）
	

	
	成果获奖

（同一项目、本学科多人参与，只按得分最多的一个人计算）
	成果、专利*
	2/项；（成果、专利如果获奖，按获奖计算得分，不重复计算）
	

	
	
	获  奖*
	国家级一等奖排名第一40/项；排名第二30/项；排名第三20/项；

国家级二等奖排名第一30/项；排名第二20/项；排名第三10/项；

国家级三等奖排名第一20/项；排名第二15/项；排名第三7/项；

省级一等奖排名第一20/项；排名第二10/项；

省级二等奖排名第一15/项；排名第二 7/项；

省级三等奖排名第一  7/项；排名第二5/项；

厅局级一等奖排名第一5/项； 
	

	
	学术交流
	国外进修*
	2/人次（本项封顶，满分10分）
	

	
	
	境外会议*
	参加并口头报告3/人；参加并poster2/人；参加1/人；（含境内国际会议，本项封顶，满分15分）
	

	
	
	境内会议*
	A国家级会议：承办10； 参加并大会发言2/人；参加并分组发言1/人；B省级会议：承办5； 参加并大会发言1/人；参加并分组发言0.5/人；（本项封顶，满分15分）
	


	分级指标
	评分标准及分值
	分项

得分

	一级
	二级
	三级
	
	

	工

作

条

件

（S4

0.10）
	实验室
	条  件
	有实验室，有专门的实验人员，能开展工作5；有实验室，无专门的实验人员，不能开展工作1；没有实验室0；
	

	
	图书资料
	图书资料
	具备资料,专人管理3；
	

	
	学科管理
	学科规划
	规划科学,有可行性,发展潜力大10；有规划,有可行性,发展潜力一般5；有规划,可行性差,无发展潜力2；
	

	
	
	档案、制度
	有学科资料档案,实验室有规章制度10；有学科资料档案,实验室无规章制度5；档案、规章都没有0；
	

	研究生教育

（S5

0.16）
	教学水平
	优秀硕士论文
	省级15，校级3
	

	
	
	发表论文
	SCI论文按影响因子×10记分，最低每篇6分；中文核心期刊5/篇；其它期刊2/篇；
	

	
	
	专利
	授权专利5分/项;申报专利成功2分/项；
	

	
	
	学术交流
	境外学术交流、培训3/人次；国内参加国际学术会议1/人次；
	

	
	
	挑战杯获奖
	特殊奖15/项；省级一等奖10/项；二等奖5/项；三等奖3/项；国家奖30/项
	


注①本指标体系所涉及的成果（论文、专利、专著、奖励、立项等）应署名本单位，且同一人员的同一成果不得在不同学科重复填写；引进人员在调入本学科之前署名其它单位所得成果不得填写、不统计。

②各项统计时间为2010年7月1日至2015年6月30日。

③设置封顶项的得分，满分均指未加权后的得分。

④标注“*”号的指标，为个人评分指标。

PAGE  
2

