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简答题
1.什么是卫生计划？有哪些种类？

2.表述卫生计划的制定程序？
3.什么是区域卫生规化，应包括哪些内容？

4.制定区域卫生规化的作用和指导思想各是什么？

5.什么是组织工作？其内容、特点有哪些？

6.组织工作的作用、步骤、原则？

7.组织结构概念？

8.组织结构设计的内容？

9.在保证组织结构有效的运转过程中需要处理好哪几种关系？

10.简述我国卫生行政组织的总体框架？

11.常见的群众性卫生组织有哪些？
12.进行人员配备的重要性及原则？

13.选拔的途径及其优缺点？

14.管理人员培训的目的及意义？

15.人员编制的定义，及其原则和要求？

16.医师的权利和义务？

17、领导的影响力表现在哪些方面？

18、什么是沟通，沟通有哪些作用？

19、怎样评价对人的认识的四种有代表性的假说？

20、卫生领导者应具备哪四大基本素质？

21、现阶段我国卫生体制改革的基本要求是什么？

22.控制工作的目的、作用、原则？

23.控制工作的基本过程？

24.管理信息系统在控制中的作用？

25.医院信息系统的含义？

26.简述卫生事业在国民经济和社会发展中的地位？
27.我国卫生工作为什么必须坚持全心全意为人民服务的宗旨

28.试述新时期卫生工作的方针。

29.我国卫生工作为什么要以农村为重点？

30.我国医疗保障制度有几种制度？

31.试述我国城镇职工医疗改革的必要性？

32.简述医疗保险制度的基本内容？

33.怎样理解“基本医疗”的内涵？

34.新型农村合作医疗制度的基本原则，基本政策和措施各有哪些？

35.我国卫生改革与发展的必要性？

36.我国卫生改革与发展的根本目标是什么？

37、什么是医政管理？
38、医疗事故的定义、分类？

39、医院概念？

40、医院的体制、规章制度和管理要点

