附件1

新乡医学院绩效评价指标体系相关数据统计表（2014年度）
院（系、部）名称（盖章）：                            负责人（签字）：             填表人：             联系电话：              
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	1.投入指标
	1.1人力资源
	1.1.1师资规模
	教职工总数(人)
	
	
	

	
	
	
	专职教师总数（人）
	0.20
	
	

	
	
	
	专职辅导员人数（人）
	0.20
	
	

	
	
	
	其它人员人数（人）
	0.50
	
	

	
	
	
	外聘教师人数（人）
	0.10
	
	

	
	
	1.1.2师资职称结构
	教授人数(人)
	0.45
	
	

	
	
	
	副教授人数（人）
	0.33
	
	

	
	
	
	讲师和助教人数（人）
	0.22
	
	

	
	
	1.1.3师资学历结构
	博士学位人数（人）
	0.45
	
	

	
	
	
	硕士学位人数（人）
	0.33
	
	

	
	
	
	学士学位及其他人数（人）
	0.22
	
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	1.投入指标
	1.2财力资源
	1.2.1人员经费
	人员经费总计（元）
	0.20
	人员经费=所有教职工工资表中“应发合计”+绩效工资+博士学位津贴+人事处高层次人才资助经费+人事处安家费住房补贴
	

	
	
	1.2.2教学运行经费
	院系经费（含公务费、教学业务费、学生活动费、实习费、见习费）(元)
	0.20
	
	

	
	
	1.2.3科研运行经费
	校拨科研经费（元）
	0.20
	
	

	
	
	1.2.4专项经费
	专项经费（元）
	0.20
	
	

	
	
	1.2.5其它经费
	其它经费（元）
	0.20
	
	

	
	1.3物力资源
	1.3.1办学设施
	教学用房建筑面积（平方米）
	0.40
	教学用房指除第1、2、3教学楼公用教室外的院系专用教室、实验室及其附属用房、图书资料室、教研室等教学用房面积，以建筑图纸为依据。
	

	
	
	
	办公用房建筑面积（平方米）
	0.60
	办公用房指院系专属的、除教学用房外的其他用房面积。
	

	
	
	1.3.2教学设备
	教学科研仪器设备总值（元）
	0.30
	
	

	
	
	
	办公设备总值（元）
	0.40
	
	

	
	
	
	图书资料总值（元）
	0.30
	图书资料总值指纳入院系固定资产的图书资料的总价值。
	


	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	2.产出指标
	2.1人才培养
	2.1.1人才培养规模
	在校生人数合计（人）
	
	
	

	
	
	
	在校本科生数（人）
	0.18
	
	

	
	
	
	在校研究生数（人）
	0.27
	
	

	
	
	
	在校留学生数（人）
	0.55
	
	

	
	
	2.1.2人才培养质量
	学位获取率（%）
	0.40
	学位获取率=实际获取学位人数（学士、硕士）/应届本科与研究生实际毕业人数×100%
	

	
	
	
	年底应届本科生就业率（%）
	0.40
	年底应届本科生就业率=年底应届本科生就业数/当年应届毕业生数×100%
	

	
	
	
	学生参加各类省级以上比赛获奖人次（次）
	0.20
	
	

	
	
	2.1.3学生科研
	本科生公开发表论文、作品数（篇）
	0.30
	
	

	
	
	
	研究生公开发表论文、作品数（篇）
	0.30
	
	

	
	
	
	省级以上优秀硕士论文数（篇）
	0.40
	
	

	
	
	2.1.4师资队伍优化
	年度教师职称晋升人次（人次）
	0.50
	年度教师职称晋升人次指当年度晋升为上一级别职称的教职工总人数
	

	
	
	
	年度教师博士、硕士学位获得人次（人次）
	0.50
	年度教师博士、硕士学位获得人次指当年度教师在职获得博士、硕士学位的总人数
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	2.产出指标
	2.2科学研究
	2.2.1科研项目
	科研项目立项总数（项）
	
	
	

	
	
	
	国家级立项数（项）
	0.50
	
	

	
	
	
	省部级立项数（项）
	0.30
	
	

	
	
	
	厅级校级立项数（项）
	0.20
	
	

	
	
	2.2.2科研成果
	科研项目结项总数（项）
	
	
	

	
	
	
	国家级项目结项数（项）
	0.50
	
	

	
	
	
	省部级结项数（项）
	0.30
	
	

	
	
	
	厅级校级结项数（项）
	0.20
	
	

	
	
	2.2.3发表论文
	论文数（篇）
	
	
	

	
	
	
	被SCI、EI、ISTP或A&HCI、CSSCI收录，或被《新华文摘》、《高等学校文科学报文摘》全文收录（篇）
	0.70
	出具相关的证明材料
	

	
	
	
	中文核心期刊及本学科领域公认的权威性学术刊物、国家级一级学术刊物（篇）
	0.25
	权威期刊以《关于印发〈新乡医学院权威期刊目录（试行）〉的通知》（校科外[2010]5号）为认定依据
	

	
	
	
	一般CN学术期刊（篇）
	0.05
	
	

	
	
	2.2.4出版著作（教材）
	公开出版著作数（册）
	0.14
	
	

	
	
	
	教育部、卫生部规划教材数（册）
	0.72
	以教材管理部门认可为准
	

	
	
	
	省政府主管部门批准的省级规划教材数（册）
	0.14
	
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	2.产出指标
	2.2科学研究
	2.2.5专利
	专利数（项）
	
	
	

	
	
	
	   发明专利（项）
	0.90
	提供相关的证明材料
	

	
	
	
	   实用新型专利、外观设计专利（项）
	0.10
	提供相关的证明材料
	

	
	
	2.2.6科研奖励
	科研成果奖励总数（项）
	
	
	

	
	
	
	国家级奖（项）
	0.44
	
	

	
	
	
	省部级一等（项）
	0.20
	
	

	
	
	
	省部级二等（项）
	0.16
	
	

	
	
	
	省部级三等（项）
	0.11
	
	

	
	
	
	厅级校级奖（项）
	0.09
	
	

	
	
	2.2.7学术交流
	举办学术交流会议次数（次）
	0.60
	特指举办省级以上学术交流会议
	

	
	
	
	开讲校内博士论坛人次（次）
	0.10
	
	

	
	
	
	派出进修访问学者人次（人次）
	0.10
	
	

	
	
	
	出席国际学术会议人次（人次）
	0.10
	
	

	
	
	
	国际会议交流论文数（人次）
	0.10
	
	

	
	2.3社会服务
	2.3.1经济收入
	成果转化收入（元）
	0.34
	出具有关的财务证明材料
	

	
	
	
	争取科研经费（元）
	0.33
	出具有关的财务证明材料
	

	
	
	
	其他创收（元）
	0.33
	出具有关的财务证明材料
	

	
	
	2.3.2社会影响
	成果转化数(项)
	0.50
	
	

	
	
	
	重大研究成果各级政府决策采信数（项）
	0.50
	出具政府部门采信证明材料
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	2.产出指标
	2.4教学工作
	2.4.1教学工作量
	教学工作总量（学时）
	
	
	

	
	
	
	理论课教学量（学时）
	0.25
	
	

	
	
	
	见习教学量（学时）
	0.25
	
	

	
	
	
	实习教学量（学时）
	0.25
	
	

	
	
	
	实验教学量（学时）
	0.25
	
	

	
	
	2.4.2教学质量工程
	特色专业及专业综合改革试点数（个）
	0.2
	
	

	
	
	
	国家级（个）
	    0.15
	
	

	
	
	
	省级（个）
	    0.05
	
	

	
	
	
	精品资源共享课程数（个）
	0.2
	
	

	
	
	
	       国家级（个）
	     0.15
	
	

	
	
	
	       省级（个）
	    0.05
	
	

	
	
	
	实验示范中心数（个）
	0.2
	
	

	
	
	
	      国家级示范中心（个）
	    0.15
	
	

	
	
	
	      省级示范中心（个）
	    0.05
	
	

	
	
	
	教学团队数（个）
	0.2
	
	

	
	
	
	国家级教学团队（个）
	  0.15
	
	

	
	
	
	省级教学团队数（个）
	    0.05
	
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	2.产出指标
	2.4教学工作
	2.4.2教学质量工程
	教学名师（位）
	0.2
	
	

	
	
	
	      国家级教学名师（位）
	    0.08
	
	

	
	
	
	      省级教学名师（位）
	    0.04
	
	

	
	
	
	      省级特聘教授（位）
	    0.08
	
	

	
	
	2.4.3教学研究
	教改项目立项数(项)
	0.2
	
	

	
	
	
	国家级(项)
	    0.1 
	
	

	
	
	
	省级(项)
	    0.08
	
	

	
	
	
	厅级校级(项)
	    0.02
	
	

	
	
	
	教改项目结项数（项）
	0.3
	
	

	
	
	
	国家级(项)
	    0.15
	
	

	
	
	
	省级(项)
	    0.1
	
	

	
	
	
	厅级校级(项)
	    0.05
	
	

	
	
	
	教育科学研究成果奖数（项）
	0.5
	
	

	
	
	
	一等奖(项)
	    0.4
	
	

	
	
	
	二等奖(项)
	    0.1
	
	

	
	
	2.4.4教学成果
	教学成果奖数（项）
	
	
	

	
	
	
	     国家级教学成果奖数(项)
	0.5
	
	

	
	
	
	省级教学成果奖数(项)
	0.3
	
	

	
	
	
	特等奖(项)
	    0.15
	
	

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	2.产出指标
	2.4教学工作
	2.4.4教学成果
	一等奖(项)
	    0.10
	
	

	
	
	
	二等奖(项)
	    0.05
	
	

	
	
	
	     校级教学成果奖数(项)
	0.2
	
	

	
	
	
	                特等奖(项)
	    0.10
	
	

	
	
	
	                一等奖(项)
	    0.06
	
	

	
	
	
	                二等奖(项)
	    0.04
	
	


说明：
1. 表中“教学工作量”的计算时间：2013-2014学年第二学期+2014-2015学年第一学期。其余指标截止时间为2014年的12月31日；

2. 所有指标均填写原始数据，不需要按“权重”折算。
3. “教学工作量”为折合后的标准学时。标准学时计算方法为：教师每完成1学时小班理论课（本科、三全学院、成人教育）为1个标准学时，1学时大班理论课、研究生课、留学生课为1.5个标准学时，1学时实验课、见习、实习教学、指导毕业设计、毕业论文为0.7个标准学时；实验技术人员1学时实验课为0.5 个标准学时。教师完成的1学时研究生实验课为1.05标准学时，实验技术人员完成1学时研究生实验课为0.75标准学时。
4. 表中各指标数据缺少或为零的，请填“0”；
5. 表中所有涉及的各类数据以在学校人事、教学、科技、财务、国资、高等医学教育研究、学生及就业指导与服务等管理部门登记备案的为准。
	发展规划处
	教务处
	科技处
	人事处
	大学生就业指导与服务中心
	财务处
	国有资产管理处

	负责人签名（盖章）

年   月   日
	负责人签名（盖章）

年   月   日
	负责人签名（盖章）

年   月   日
	负责人签名（盖章）

年   月   日
	负责人签名（盖章）

年   月   日
	负责人签名（盖章）

年   月   日
	负责人签名（盖章）

年   月   日


附件2

新乡医学院教学工作量统计表（2014年度）
院（系、部）名称（盖章）：                      负责人（签字）：                 填表人：               联系电话：          
	课程类别
	理论教学
	实验教学
	见习教学
	实习教学
	指导论文、毕业设计

	
	大班
	小班
	大班
	小班
	
	
	

	本   科
	
	
	
	
	
	
	

	三全学院
	
	
	
	
	
	
	

	成人教育
	
	
	
	
	
	
	

	留 学 生
	
	
	
	
	
	
	

	研 究 生
	
	
	   
	
	
	
	


填表说明：1 .理论教学、实验教学请分别按承担的课程类别（本科、三全、成人教育、留学生、研究生）及授课班级（大班、小班）填写原始数据，不需要折算为标准学时；
           2. 见习、实习教学以病区（教学小组）为教学单元填报工作量，见习每周按12学时计，实习每周按6学时计；

           3. 指导毕业设计、毕业论文按每位指导教师（不计指导学生数量和学生类别）每周6学时计；

	教务处负责人签名（盖章）
                                  年   月    日


           4. 体育教学按小班实验教学填报，指导学生参加省级以上体育竞赛并获得名次的按每个指导教师（不计指导学生数量和学生类别）每周12学时计，训练总时间按10周计算；
附件3

附属医院附加数据统计表（2014年度）

附属医院（盖章）：                            负责人（签字）：             填表人：             联系电话：              
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度（1月-12月）

	1.投入指标
	1.1人力资源
	1.1.1规模（0.33）
	在职职工总数(人)
	
	
	

	
	
	
	医师人数（人）
	0.40
	
	

	
	
	
	护士人数（人）
	0.40
	
	

	
	
	
	其它人员人数（人）
	0.20
	
	

	
	
	1.1.2职称结构
（0.33）
	主任医师人数(人)
	0.45
	
	

	
	
	
	副主任医师人数（人）
	0.33
	
	

	
	
	
	医师及以下职称人数（人）
	0.22
	
	

	
	
	1.1.3学历结构
     （0.33）
	博士学位人数（人）
	0.45
	
	

	
	
	
	硕士学位人数（人）
	0.33
	
	

	
	
	
	学士学位及其他人数（人）
	0.22
	
	

	
	1.2财力资源
	1.2.1资金投入

	年医疗业务总支出（万元）
	0.4
	
	

	
	
	
	每百元业务收入的业务支出（元）
	
	
	

	
	
	
	医疗支出（万元）
	
	
	

	
	
	
	药品支出（万元）
	
	
	

	
	
	
	财政专项支出（万元）
	0.1
	
	

	
	
	
	科教项目支出（万元）
	0.3
	
	


	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	观测点
	权重
	备注
	2014年度

	
	1.2财力资源
	1.2.1资金投入

	科研项目支出（万元）
	
	
	

	
	
	
	教学项目支出（万元）
	
	
	

	
	
	
	管理费用（万元）
	0.1
	
	

	
	
	
	其他支出（万元）
	0.1
	
	

	
	
	
	每百元业务收入的人员经费支出（元）
	
	
	

	
	1.3物力资源
	1.3.1设备设施

	建筑面积（平方米）
	0.40
	
	

	
	
	
	固定资产总值（万元）
	0.30
	
	

	
	
	
	实际开放总床位（张）
	0.40
	
	

	2.产出指标
	2.1经济效益
	2.1.1收入
	财务总收入（万元）
	0.2
	
	

	
	
	
	业务收入（万元）
	0.2
	
	

	
	
	
	每百元固定资产医疗收入（万元）
	0.2
	
	

	
	
	
	职工人均年业务收入（万元）
	0.2
	
	

	
	
	
	药占比（%）
	0.2
	
	

	
	2.2工作效率
	2.2.1管理及服务效率
	门急诊人次（人次）
	0.2
	
	

	
	
	
	手术例数（人）
	0.2
	
	

	
	
	
	实际开放总床日数（床日）
	0.2
	
	

	
	
	
	病床使用率（%）
	0.2
	
	

	
	
	
	病床周转次数
	0.2
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