药学院2018年硕士研究生复试录取办法(修订)
根据教育部和河南省教育厅有关规定，以及落实《新乡医学院2018年硕士研究生招生复试及录取工作办法》要求，为保证2018年硕士研究生招生复试顺利进行，经药学院研究生招生工作领导小组讨论，特制定我院2018年硕士研究生复试录取工作办法。
一、面试录取原则
1.按需招生，德智体全面衡量，择优录取，宁缺毋滥。
2.以人为本，坚持公开、公正、公平。
3.强化复试考核与考生诚信要求，严肃招生工作纪律，切实维护考试公信力。
二、组织管理
1.成立药学院硕士研究生复试领导小组：
药学院复试领导小组在校复试领导小组领导下工作，负责按照学校的要求组织本院系研究生招生复试工作。领导小组成立后报学校审批备案。
2.成立药学院硕士研究生面试小组：
药学院面试小组在药学院复试领导小组的领导下开展工作，负责具体实施药学院的研究生录取面试工作，执行学校的面试工作程序。面试工作组名单报学校审批备案。
三、面试时间、地点
1.时间：3月30日上午8：30-11:30
2.地点：药学院一楼会议室
3.专业面试：分为专业考试和面试两部分。
4.计分原则
面试主要是考核考生综合运用专业知识分析和解决问题的能力、思维判断能力、举止表达能力、人文素养、心理素质等，实行百分制计分。专业知识与技能：考核知识结构和分析问题、综合解决问题能力及表达能力，满分50分；英语听力、口语表达能力和翻译能力，满分25分；综合考核：思想政治素质、道德品质、心理健康状况以及身体状况，满分25分。面试成绩达不到60分者为不合格，不予录取。
5．要求
（1）面试组成员提前10分钟进场，要求进场后关闭手机。
（2）面试评分标准和面试考题命制由面试小组集体商议确定，同时要确定答题参考要点。
（3）每位考生进行专业面试时间大约20分钟。
（4）考生答题时，考官要认真做好笔记，作为评分的依据。
（5）各面试老师须现场独立评分，要参照评分标准直接评出总分(分数不打小数点)；对考生用“一把尺子"衡量，做到前后一致，宽严相当。
五、录取工作
1.根据学校下达的招生计划，我院2018年拟录取学术学位硕士为8人。
[bookmark: _GoBack]2.我院复试成绩全部量化，按初试成绩、复试成绩折合为综合排序成绩后由高分到低分进行排序，并由高分到低分依次录取。考生的初试成绩占综合排序成绩的权重为50%，复试成绩占综合排序成绩的权重为50%。
计算办法为：综合考生的总成绩=初试成绩÷5×0.5＋复试成绩（复试笔试成绩+复试面试成绩）÷3×0.5；
总成绩出来后，结合体检和思想政治品德考核情况，根据考生的入学考试总成绩排名提出拟录取名单，报研究生处招生办公室审核，经我校招生工作领导小组审定后批准录取名单，上报省招办。
