关于商请省派博士服务团成员赴濮挂职的函
新乡医学院党委组织部：

选派博士服务团成员到基层挂职服务锻炼，是省委、省政府实施人才强省战略的重要举措，已成为具有河南特色的人才品牌。按照省人才工作领导小组办公室《关于做好2016年选派博士服务团到基层挂职服务锻炼工作的通知》（豫人才办[2016]5号）要求，结合濮阳市经济社会发展需求，我市上报省委组织部人才工作处申请省派博士服务团成员82名。

当前的濮阳，正处于“保持态势、创新优势、转型升级、赶超发展”的关键时期，濮阳市委、市政府高度重视人才工作，迫切需要各类优秀人才为濮阳发展提供智力支撑，也十分愿意为各类人才提供良好的实践平台。为进一步加大我市引才力度，濮阳市就省派博士服务团制定专项引才政策，即：博士服务团成员挂职期满，考核合格的，发放人才补贴2万元；考核优秀的，发放人才补贴3万元；作出重大贡献、经济社会效益特别突出的，可一事一议，由受益财政或挂职单位给予特殊奖励。

贵校具有雄厚的科研实力和门类齐全的人才队伍，所选派的博士服务团成员政治素质好、工作能力强、专业水平高，在挂职单位积极开展产学研合作等服务活动，取得了明显成效，深受各地各单位欢迎。现将《濮阳市2016年博士服务团人选需求情况调查表》及专项引才政策函告贵校，烦请贵部在有挂职意愿人选范围内做好宣传发动工作，对濮阳市给予大力支持。近日，我市人才办将专程前往贵校拜访，就省派博士服务团挂职进行深入对接。

顺颂夏祺！

附件：《濮阳市2016年博士服务团人选需求情况调查表》

中共濮阳市委组织部   
                                 2016年7月22日  
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