附件1：             
院（系）学生工作量化考核内容
	内  容
	工作任务
	考核标准

	1.加强学生教育管理，学生无重大事故发生(20分)
	（1）思想政治教育


	开展大学生基础文明养成教育工作，学生无抢占座位、迟到、早退、接打手机等现象，工作应有组织、有内容、有记录。

	
	
	加强主旋律教育，积极创新教育方法、途径、内容。班级每月至少学习1次，院（系）、年级（部）对全体学生的教育每学期至少学习2次；学习应有组织、有内容、有记录。

	
	
	定期开展学生思想状况调查，准确把握学生的思想脉搏，及时解决学生的思想问题和实际困难；每学期至少调研一次,并形成调研报告。 

	
	
	有计划、有针对性地开展各种学生思想教育活动；如：新生入学教育、安全稳定教育、考风考纪教育、毕业离校教育、爱校教育等。

	
	
	关注特殊群体的思想动态，切实做好他们经常性的谈心帮扶工作。应建立档案、做好记录。

	
	
	开展学术性、思想性强的特色活动。

	
	
	积极开展心理健康教育活动；强化心理辅导，确保学生心理不出事；工作应有组织、有记录。

	
	（2）学生管理
	以“五查”制度为抓手，促进各项学生管理制度认真落实。

	
	
	搞好学生综合素质测评工作，做到公开、公平、公正，结果无异议。 

	
	
	发现事故苗头或发生突发事件，管理人员能及时到位，处理恰当有效，汇报及时准确；无责任性伤亡事故、打架斗殴等恶性事件，学生集体上访、火灾等重大安全事故。


	内  容
	工作任务
	考核标准

	1.加强学生教育管理，学生无重大事故发生(20分)
	（2）学生管理
	学生管理系统使用熟练，录入学生信息及时、准确；学生档案管理健全、完善。录入信息差错率不超过1%。

	
	
	违规违纪学生少，对学生违规违纪行为处理及时，恰当准确，跟踪教育工作有效。

	
	
	认真做好迎新、新生军训及新生资格复查工作，工作有布置、有检查、有记录、有效果。

	2.学风浓厚，学习成绩优良(10分)
	（1）制度建设
	制定学风建设具体措施；有专人负责检查督促，措施落实到位。

	
	（2）宣传教育
	学风浓厚，坚持举行学习经验交流和学术报告活动。加强考风考纪教育，制定有效的预防作弊措施，考试作弊现象少。

	
	（3）措施与效果
	课堂秩序良好，学生上课出勤率达99%以上。 

	3.学生参加各类活动情况（10分）
	学生积极参加各类科技、文化、艺术、体育等竞赛活动、获奖项数多。
	学生参加校级以上（含校级）各类活动人数占院（系）总人数比例40%以上。

	
	
	获校级（含校级）以上奖项数（含科研立项）10项（学生1000人以上为10项，500-1000人为5项，500人以下为3项）。

	4.学生学费缴费率（10分）
	学生学费缴费率高
	按要求做好在校生学费催缴工作，学生学费缴费率应达100%。

	5.加强学生资助管理工作（40分）
	（1）国家助学贷款
管理


	建立院（系）学生资助工作（包括奖助工作和国家助学贷款）领导小组，每学期召开学生资助工作专题会议2次以上。

	
	
	强化贷款管理，贷款管理制度健全，措施得力，扎实有效。


	内  容
	工作任务
	考核标准

	5.加强学生资助管理工作（40分）
	（1）国家助学贷款
管理


	贷款宣传、教育工作到位。通过会议、展板、网页、活动等多种途径宣传有关助学申贷、诚信还贷政策，每学期开展集中性宣传活动1次以上；每年开展诚信教育活动不少于2次。

	
	
	贷款上报数据录入准确，差错率低。

	
	
	落实上级资助政策，实现应贷尽贷，当年贷款率不低于17%。

	
	
	贷后管理措施得力，应届毕业生提前还贷率高；毕业生还贷率高，还息率100%，违约率0。

	
	
	规范学生诚信档案管理，建立、完善学生诚信档案；做好毕业生信息确认并及时更新。

	
	
	加强对外宣传。

	
	（2）奖助工作


	家庭经济困难学生认定工作落实到位，建立机构、制定方案、程序规范、结果无异议。

	
	
	家庭经困难学生门诊医疗帮困资格认定规范，门诊医疗帮困比例与家庭经济困难学生认定等级相符。

	
	
	贫困生档案动态管理、健全完善。

	
	
	学生奖助学金政策宣传到位，通过会议、展板、网页、活动等多种途径开展宣传，有关资助政策、评选要求人人皆知。

	
	
	学生奖助学金评选工作公开、公平、公正，方案合理、程序严格、透明度高、结果无异议，数据准确率100%。

	
	
	学生奖助学金发放到位，无私分、挪用奖助学金等不良现象。


	内  容
	工作任务
	考核标准

	5.加强学生资助管理工作（40分）
	（2）奖助工作


	做好勤工助学管理，教育与督查相结合，勤工助学工作质量高，有措施、有检查、有记录，每月检查勤工助学学生在岗工作情况至少1次。

	6.辅导员、兼职班主任队伍建设及履行职责情况（10分）
	（1）队伍建设
	认真落实《新乡医学院关于加强辅导员、兼职班主任队伍建设的实施意见》，切实加强辅导员、兼职班主任队伍建设；对辅导员、兼职班主任队伍的管理、培养教育有制度、有措施、有记录。

	
	
	积极参加学生处组织的各种会议、培训；无迟到、无故缺席现象。

	
	
	加强学生工作的理论研究，有公开发表学术论文或有科研立项、科研成果。

	
	（2）履行职责情况
	认真履行工作职责，作风正，为人师表，清正廉洁，在学生中有较高威信，学年考核评价良好以上。

	
	
	积极参与、承办全校性的专项学生工作，成绩突出。

	
	
	积极参加学校的各项有益活动，按时完成上级交办的各项任务。


