附件一
河南省社科联年度调研课题管理办法（试行）

　　第一条  为加强河南省社科联年度调研课题的科学化、规范化管理，增强课题调研工作的严肃性，不断提高课题研究的质量和水平，特制定本办法。

第二条　省社科联年度调研课题坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持理论联系实际，坚持“双百”方针，鼓励理论创新，致力于服务党和政府决策，服务社会主义经济、政治、文化、社会和党的建设，推动哲学社会科学繁荣和发展。

第3条 省社科联年度调研课题面向全省社会科学界的理论和实际工作者，实行公开招标，自主申报，公平竞争，择优立项。
第四条　省社科联年度调研课题重在研究我省改革开放和现代化建设的重大理论和实际问题。理论问题研究应科学系统，力求创新；现实问题研究要突出应用价值，切忌泛谈理论。课题研究应立足河南，面向全国，力求具有原创性和开拓性，避免低水平重复。 
第五条  课题申请人应按照《指南》的要求进行申报。省领导所出题目应按原题申报，在立项、结项和评奖中同等条件下予以优先考虑；其他课题可按《指南》要求的研究方向和范围申报。《指南》中未列具体条目的学科，申报者可结合自身研究优势，自行设计题目。申报时，申请人应认真填写《课题申报表》和其他规定材料，由单位签署推荐意见后，再向省社科联申报。
       第六条　每项课题的负责人仅限一名。课题组成员一般不得少于5人,最多不得超过11人(含负责人)。限定每人可主持申报一项，参予一项课题。课题组不得任意调整成员或改变原定研究方向和研究计划。如确有必要，课题负责人应提出书面报告，经所在单位科研管理部门同意，并报省社科联批准后方可变更。凡未能按期完成上年度立项课题的申报人，不得主持申报下年度课题。
第七条　年度课题完成后，各课题组应将课题报告一式3份，按时报送省社科联学会处。经专家组评审验收后，对符合结项标准及获等级奖的课题报告，分别颁发结项证书和奖励证书。
第八条  为推动多出精品力作，鼓励社科工作者出大力、出大作、出大家，自2008年度起结项课题共设特等奖40项。对排序前10名的获奖项目省社科联每项奖励5000元，其余每项奖励3000元。同时对符合省社科联基础理论成果出版资助条件且有公开出版计划的优秀课题成果，可在下一年度申请河南省社科联基础理论成果出版资助资金，同等条件下优先给予出版资助。
第九条  省社科联年度调研课题立项工作结束后，将根据各单位申报和中标数量，评选出组织工作先进单位和先进个人，予以通报表彰。

第十条  省社科联每年将对优秀年度课题成果进行选编，予以正式出版，并呈送省领导参阅。
第十一条　本办法由省社科联负责解释，自发文之日起实行。
　                                      2008年1月3日                                 
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