附件1
河南省高等学校哲学社会科学专家库

人选遴选条件
为进一步提升我省高校社科工作管理水平，保证社科专家库人选的整体素质，特制订此遴选条件：

一、凡获得以下任一学术荣誉者可直接推荐：

（1）长江学者；

（2）国家“百千万人才工程”入选者；

（3）国家级有突出贡献的中青年专家；

（4）教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者；

（5）中原学者；

（6）省优秀专家；

（7）省级有突出贡献的中青年专家；

（8）河南省学术技术带头人；

（9）全省百名优秀青年社科理论人才；

（10）河南省高校社科优秀学者；

（11）高校哲学社会科学创新团队首席专家；

（12）高校科技创新人才（人文社科类）；

（13）河南省高校社科年度人物。

二、凡具备以下条件三条以上者可予以推荐：

（1）必备条件：在本专业权威核心期刊（见附件2）发表论文1篇以上，或在CSSCI发表5篇以上（体音美类专业达到3篇CSSCI亦可推荐）；

（2）科研成果列入国家哲学社会科学基金项目优秀成果文库；

（3）获教育部高等学校科学研究优秀成果奖(人文社会科学)；

（4）获省哲学社会科学优秀成果奖二等奖以上（体音美类专业可下调一个等级）；

（5）获省科技进步奖二等奖以上（体音美类专业可下调一个等级）；

（6）获省政府发展研究奖一等奖（体音美类专业可下调一个等级）；

（7）获省教育厅人文社科优秀成果奖特等奖（体音美类专业可下调一个等级）；

（8）作为第一作者在权威出版社（见附件3）公开出版个人学术专著1部以上；

（9）主持国家社科基金一项以上;

（10）主持国家自然科学基金（管理学类）一项以上;

（11）主持教育部人文社科一般项目一项以上;

（12）主持省社科规划项目一项以上;

（13）主持省教育厅人文社科重大攻关招标项目一项以上；

（14）致力于应用对策研究，其研究成果和建议为国家、省委省政府采纳（有省委、省政府领导批示或有厅级以上机关的采纳证明）；

（15）研究成果被国家社科基金《成果要报》、教育部《专家建议》、省委《政策研究》、省教育厅《资政参考》刊载；

（16）所编写教材获得国家精品教材或教育部“十二五”规划教材；

（17）博士毕业论文获全国优秀博士论文或河南省优秀博士论文。

