事业单位指标填报说明
本指标适用于直属、所属事业单位（含属于事业单位性质的议事协调机构的办事机构、临时机构、政府驻外办事处、部分使用事业编制的政法类事业机构）。
一、事业单位人员信息
1.所在内设机构：指人员所在的内设机构的全称，不能对应到具体内设机构的人员，则填写单位的名称。

2.姓名：指与身份证信息一致的姓名。

3.性别：选择型指标，包括：（1）男；（2）女。

4.出生日期：指在人事档案中记载的，并经组织人事部门确认的出生年月日。

例如：1973-12-23。

5.身份证号：指公安机关签发的身份证上十八位或十五位的公民身份号码。

6.岗位类别：选择型指标，指人员所在的岗位，包括：（1）管理岗位；（2）专业技术岗位；（3）工勤技能岗位；（4）特设岗位；（5）其他岗位。一人兼任两个及以上岗位的，选择所在的主要岗位。

7.人员状态：选择型指标，指人员在岗情况，包括：（1）在岗；（2）不在岗：①离岗待退；②借出到机关；③借出到事业单位；④援派挂职；⑤其他。

8.人员分类：选择型指标，指人员的领导职务和非领导职务情况，包括：（1）领导：①领导（党委、人大、政府、政协）；②部门领导正职；③部门领导副职；④部门其他领导；⑤内设机构领导正职；⑥内设机构领导副职；⑦其他领导；（2）非领导：①非领导人员；②机关工勤人员。

9.编制经费形式：选择型指标，包括：（1）全额拨款；（2）差额补贴；（3）经费自理。

10.领导职务名称：指人员在当前所在机构中担任的职务。

例如：主任、院长。

11.领导职务层次：选择型指标，当“人员分类”选择“领导”时，则填写此项，包括：（1）省部级正职；（2）省部级副职；（3）厅局级正职；（4）厅局级副职；（5）县处级正职；（6）县处级副职；（7）乡科级正职；（8）乡科级副职；（9）未定级；（10）其他。只有“人员分类”选择“领导”时，才填写此项。

12.非领导职务：选择型指标，包括：（1）巡视员；（2）副巡视员；（3）调研员；（4）副调研员；（5）主任科员；（6）副主任科员；（7）科员；（8）办事员；（9）不定级。此项仅限参公管理事业单位填写。

13.任现职时间：指担任当前职务的开始时间。担任不同级别的两个职务，填写较高职级的任职时间。

例如：2009-01-01。

14.专业：指国民教育序列中学业门类。

15.进入本单位形式：选择型指标，指人员进入本单位的方式，包括：（1）调入：①从机关单位调入；②从事业单位调入；③从国有企业调入；④其他调入；（2）录用；（3）转入：①机关单位整建制转入；②事业单位整建制转入；③国有企业整建制转入；④军转干部安置；⑤复员军人安置；⑥其他转入；（4）公务员聘任；（5）公务员考录；（6）事业单位招聘；（7）选调；（8）选举登记；（9）其他政策性安置；（10）其他。

16.进入本单位时间：指人员进入本单位的日期。

例如：2003-01-05。

17.工资来源：选择型指标，包括：（1）财政工资统发；（2）财政预算已安排但未实行工资统发；（3）单位从财政拨款经费中安排；（4）单位自筹。

18.职称：指由专业技术资格评审委员会评审或参加国家统一技术资格考试合格而取得的专业技术资格名称。

二、编外人员信息
1.姓名：指与身份证信息一致的姓名。

2.性别：选择型指标，包括：（1）男；（2）女。

3.身份证号：指公安机关签发的身份证上十八位或十五位的公民身份号码。

4.岗位分布：选择型指标，指编外人员实际所在的岗位，包括：（1）行政机构：①工勤；②其他；（2）政法机构：①文职；②协勤；③书记员；④技术支持；⑤工勤；⑥法警；⑦其他；（３）事业单位：①管理；②专业技术；③后勤技能；④其他。

5.用工形式：选择型指标，包括：①自聘；②人事代理。

6.自聘人员签订合同情况：选择型指标，包括：①聘用合同；②劳动合同；③人事代理。

7.工资来源：选择型指标，包括：①财政拨款；②单位自筹。

8.工作期限：选择型指标，在本单位已经工作的时间，截至2014年3月31日。包括：①1年以下；②1-5年；③5-10年；④10年以上。

