
新乡医学院

研究生中期考核登记表

（适用全日制临床医学学术型）

	培养单位名称
	                     

	学科专业名称
	                     

	研究方向
	                     

	研究生姓名
	                     

	学号
	                      

	第一导师姓名
	                     

	第二导师姓名
	                      


研究生处制

二〇一六年九月
说    明
1.此表由研究生于第一学年第二学期，按要求进行考核和填写，妥善保存，待中期考核结束后由教研室和培养单位核实后，交研究生处。

2.课程学习情况、必读书目、教学实践和讲座活动结合《培养计划书》中的各项计划和实际参与、实施的各项科研、临床工作，如实登记，填写。
3.转科考核表中的“项目数”指本人所做过的检查项目数及所操作过的治疗项目数；“病种数”和“病例数”指本人在该科室期间所遇到的所有病种数和病例数；评分办法：技能占50%；理论占20%；出科考核占30%。

4.自我小结，包括计划完成情况、主要收获、医德训练情况及优缺点。
5．本文档为.doc格式，在填写有关内容时，请不要改变表的结构。原则上在指定范围内填写，填写内容过多，可适当压缩内容或调整字间距、行间距。

6．本表一式两份，培养单位留存一份备查，研究生处留档一份。

一、课程学习情况
	课 程

类 别
	课程名称
	成绩
	学分

	公共必修课
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学科必修课
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	公共选修课
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专业课
	
	
	

	
	
	
	

	专业
英语
	
	
	

	自修课
	
	
	


	
	
	
	

	
	总学分：      学分

负责人签字（公章）：                    年   月   日


二、中期考核

（一）政治思想品德考核
	考核项目
	考核要素


	考核结果

	
	
	优
	良
	合格
	不合格

	思想品德与职业道德
	谦虚谨慎,生活作风正派,具有良好的职业道德等
	
	
	
	

	敬业精神与

工作责任心
	工作认真负责,主动热情,勤勤恳恳等
	
	
	
	

	学习态度与

科学作风
	学习认真刻苦,奋发向上,有严谨的科学作风和严肃的科学态度等
	
	
	
	

	遵纪守法与

劳动纪律
	严格遵守宪法和国家各项法律,严格遵守学校各项规章制度等
	
	
	
	

	团结协作与

人际关系
	宽宏大度,严于律己,关心他人,团结协作精神等
	
	
	
	

	集体观念与

文明礼貌
	尊重师长和周围同志,语言文雅, 集体观念强,积极主动参加公益活动;讲究卫生
	
	
	
	

	综合考核结果
	

	考核小组意见：
                                             考核组组长签字：
年    月    日   


综合评价标准

优：上述六项评价项目中至少获四优，两良或五优，无不合格

良：上述六项评价项目中获四良，无不合格

合格：上述六项评价项目无不合格

不合格：上述六项评价项目中有一项不合格

（二）必读书目

	序号
	书名或题目
	作者
	出版社或

刊物名称
	精读
	泛读

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	导师（或学科负责人）意见：

导师（或学科负责人）签字：

                                                           年    月    日


（三）参加学术活动登记表

	学术活动主题
	举办单位及地点
	日期
	主讲人
	会议级别
	学分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	导师（或学科负责人）意见：
导师（或学科负责人）签字：             年   月   日


注：讲座课（3学分）：第一学期由研究生处组织开设，共2学分；进入培养单位后参加学科及专业方向组织的专题讲座，每次0.1学分，总学分不低于1学分。
（四）教学实践

	授课人姓名
	

	授课名称
	

	授课或临床带教总学时
	

	评 价 项 目
	评 价 等 级

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	衣着整洁、精神饱满、举止端庄
	
	
	
	

	重点突出、难点清楚、详略得当
	
	
	
	

	内容熟练、深度适宜、知识面广
	
	
	
	

	条理清晰、层次分明、逻辑严密
	
	
	
	

	深入浅出、循序渐进、探究科学
	
	
	
	

	专业英语、发音标准、书写流畅
	
	
	
	

	讲普通话、语言生动、声音洪亮
	
	
	
	

	电子课件、多种媒体、注意质量
	
	
	
	

	综合评价：

   考核组组长签字：                      
年    月    日   


（五）二级学科转科考核表
	     年     月                 科   门诊转科情况

	
	特殊病种统计
	检查
	治疗
	手术

	工作天数
	病种数 
	病例数
	项目数 
	并发症
	项目数 
	并发症
	病例数 
	并发症

	    天
	
	
	
	
	
	
	
	

	自 我 小 结
	

	考 核 记 录
	技能得分（50分）
	理论得分（20分）
	出科考核（理论与技能、30分）
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	负责医师评语：
                            负责医师签字            年      月       日

	     年     月                 科   病房转科情况

	管 床 数
	病 人 数
	参加
抢救数
	特殊
检查数
	特殊
治疗数
	参加
病例
讨论数
	参加
查房数
	参加
手术数
	严重
并发
症数
	差   错
	事   故

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自 我 小 结
	

	考 核 记 录
	技能得分（50分）
	理论得分（20分）
	出科考核（理论与技能、30分）
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	负责医师评语：
                            负责医师签字            年      月       日


	     年     月                 科   门诊转科情况

	
	特殊病种统计
	检查
	治疗
	手术

	工作天数
	病种数 
	病例数
	项目数 
	并发症
	项目数 
	并发症
	病例数 
	并发症

	    天
	
	
	
	
	
	
	
	

	自 我 小 结
	

	考 核 记 录
	技能得分（50分）
	理论得分（20分）
	出科考核（理论与技能、30分）
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	负责医师评语：
                            负责医师签字            年      月       日

	     年     月                 科   病房转科情况

	管 床 数
	病 人 数
	参加
抢救数
	特殊
检查数
	特殊
治疗数
	参加
病例
讨论数
	参加
查房数
	参加
手术数
	严重
并发
症数
	差   错
	事   故

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自 我 小 结
	

	考 核 记 录
	技能得分（50分）
	理论得分（20分）
	出科考核（理论与技能、30分）
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	负责医师评语：
                            负责医师签字            年      月       日


	     年     月                 科   门诊转科情况

	
	特殊病种统计
	检查
	治疗
	手术

	工作天数
	病种数 
	病例数
	项目数 
	并发症
	项目数 
	并发症
	病例数 
	并发症

	    天
	
	
	
	
	
	
	
	

	自 我 小 结
	

	考 核 记 录
	技能得分（50分）
	理论得分（20分）
	出科考核（理论与技能、30分）
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	负责医师评语：
                            负责医师签字            年      月       日

	     年     月                 科   病房转科情况

	管 床 数
	病 人 数
	参加
抢救数
	特殊
检查数
	特殊
治疗数
	参加
病例
讨论数
	参加
查房数
	参加
手术数
	严重
并发
症数
	差   错
	事   故

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	自 我 小 结
	

	考 核 记 录
	技能得分（50分）
	理论得分（20分）
	出科考核（理论与技能、30分）
	总成绩

	
	
	
	
	

	
	负责医师评语：
                            负责医师签字            年      月       日


注：轮转时间不低于6个月，由导师具体确定，至少参加3个相关二级学科的轮转。轮转科室名称及内容可附页。
（六）科研工作情况

	评 价 项 目
	评 价 等 级

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	学位论文研究工作进展情况
	
	
	
	

	实验记录
	
	
	
	

	已取得的阶段性成果
	
	
	
	

	论文、专利、著作、成果题目
	作者及名次
	刊物/专利类别/成果等次
	发表、
出版时间
	论文是否SCI收录

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	综合评价：

                                          考核组组长签字：                      

年    月    日   


（七）中期考核小结
	个人小结

	

	临床技术水平评价

（对研究生平时临床工作的总评价，由考核小组或导师小组评价）
	评价：

低于初年主治医生水平  （  ）    

同意相当初年主治医水平（  ）      

同意相当主治医水平    （  ）
同意高于主治医水平    （  ）

（在相应的对话框划√）     


	中 期 考 核 评 分 表（由考核小组填写）

	考核项目
	考核内容
	满　分
	得　分

	一、临床能力考试（满分60分）
	1、询问病史
	9
	

	
	2、体格检查
	9
	

	
	3、病历书写
	6
	

	
	4、诊断、鉴别诊断
	内15，外9
	

	
	5、治疗方案
	内12，外6
	

	
	6、技术或手术操作
	内9，外21
	

	二、答辩（要针对某一病例，满分40分）
	1、知识面深度和广度
	16
	

	
	2、分析综合能力
	12
	

	
	3、逻辑思维能力
	8
	

	
	4、表达能力
	4
	

	合　　　　计
	100分
	

	考试内容和形式（简述）
	

	综合评价
	1、考核小组对研究生的评价和意见（从政治思想素质、理论知识水平、临床能力是否达到初年主治医水平及论文工作情况进行综合评定）

2、今后培养意见：          1. 继续培养              2.终止培养

                        考核组组长签字：          年    月    日

	注：内指内科系统，外指外科系统。


三、考核认定
	科室意见
                       主任签字（公章）：                       年    月    日

	培养单位意见
               负责人签字（公章）：                       年    月    日

	研究生处审批意见
负责人签字（公章）：                       年    月    日
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3

