
          药学院制度建设计划
    根据省委和学校的统一部署和要求，为把学院教育实践活动成果规范化、制度化和长效化，从制度上防止“四风”问题，确保党员、干部以优良的作风服务基层、服务群众、推动发展，依据《药学院领导班子整改落实方案》，制定本制度建设计划。

    一、总体要求、指导思想、工作原则

   （一）总体要求

    着眼于建章立制，逐步健全完善教学、科研和日常管理运行等方面规章制度，按照党的群众路线教育实践活动的总体要求，切实解决好师生反映强烈的突出问题，解决好阻碍学院改革和发展的突出问题，解决好影响院系工作效能的突出问题，通过加强制度建设，形成长效机制，为推进学院科学发展提供切实可行的制度保障。

    （二）指导思想

    以习近平总书记系列重要讲话、党的十八大、十八届三中全会精神为指导，紧紧围绕贯彻落实中央八项规定，坚持把落实为民务实清廉要求作为制度建设的出发点和落脚点，聚焦“四风”问题，认真做好制度“废、改、立”工作，形成便于遵循、便于落实、便于检查的制度体系，着力构建党员干部贯彻落实党的群众路线的长效机制，把教育实践活动成果规范化、制度化和长效化。

    （三）工作原则

    一是坚持聚焦“四风”、改进作风的原则，紧扣为民务实清廉要求。二是坚持于法周延、于事简便的原则，注重制度的系统性和可操作性，使各项制度相互衔接、简便易行。三是坚持明确具体、管用长效的原则，确保建立的制度可执行、可监督、可检查、可问责。四是坚持统筹谋划、协调推进的原则，不重复制定相同的制度规范。

     二、制度建设内容

（一）废止制度情况

1.《药学院科研用房及仪器管理规定》
根据群众路线教育实践活动第二环节中查摆出来的问题，加上近几年药学院大型设备、实验仪器数量剧增，原有管理规定已不适用，予以废止。
责任人：白素平

责任单位：科研办

废止时间：2014年6月底
2.《药学院年终考核管理办法》

目前学校推行绩效工资院系二次分配制度，所以原有年终考核管理办法已不适用，予以废止。

责任人：闫福林

责任单位：综合办
废止时间：2014.6月底
     （二）修订制度情况

     1.《药学院院领导接待日制度》
    为认真贯彻落实党的群众路线，密切党员领导干部与师生的联系，切实为师生办实事、办好事，依据学校有关规定，修订本制度。

    责任人：卢光洲

    责任单位：综合办

    完成时限：2014年9月底前。

     2.《药学院实验仪器设备管理制度》
    为进一步加强实验仪器设备管理，做到专人管理，及时维护，提高实验仪器设备利用率，依据学校有关规定，修订本制度。

    责任人：白素平

    责任单位：科研办

    完成时限：已完成。

     3.《药学院科研工作奖励办法》
    为进一步提高学院教师的科研积极性，提升学院科研水平和科技创新能力，依据学校有关规定，修订本办法。

    责任人：白素平

    责任单位：科研办

    完成时限：2014年9月底前。

     4. 《药学院教学督导组工作制度》
    为进一步加强教学督导工作，加强教风学风建设，提高教育教学质量，依据学校有关规定，修订本制度。

    责任人：尹志奎

    责任单位：教学办

    完成时限：2014年9月底前。

     5. 《药学院教学工作量计算办法》
    为进一步提高教师教学工作的积极性，提升教学水平，依据学校有关规定，修订本办法。  
    责任人：尹志奎

    责任单位：教学办

    完成时限：2014年9月底前。

    6．《药学院学风建设班级考核管理办法》
    为进一步加强班级建设，促进班级优良学风的形成，依据学校有关规定，修订本办法。

    责任人：陈启兵

    责任单位：学生办

    完成时限：2014年9月底前。

   （三）新建制度情况

    1.《药学院改进工作作风、密切联系群众的八项规定》
    为认真贯彻落实党的群众路线，改进工作作风，密切联系群众，依据上级和学校有关规定，制定本规定。

    责任人：卢光洲

    责任单位：综合办

    完成时限：2014年9月底前。

    2.《药学院公务接待规定》
    为进一步规范学院公务接待，反对铺张浪费，厉行勤俭节约，依据上级和学校有关规定，制定本规定。

    责任人：闫福林

    责任单位：综合办

    完成时限：2014年9月底前。

    3.《药学院班长联席会议制度》
    为进一步加强学院学生工作，促学生班级建设，加强学生日常管理，依据学校有关规定，制定本制度。

     责任人：陈启兵

    责任单位：学生办

    完成时限：2014年9月底前。

    三、组织保障

   （一）加强领导，明确职责

    抓好贯彻党的群众路线制度建设是一项政治性和政策性强、涉及面广的系统工程，是解决“四风”问题的治本之策，必须高度重视、加强领导、精心实施。各牵头领导是主要责任人，要牵头抓总、亲自主持研究谋划，采取有力措施推动落实。各责任部门要切实负起责任，主要领导要亲自负责，组织专门人员力量，集中精力抓好制度规定的“废、改、立”工作。

    （二）统筹协调，确保质量

    各责任部门要密切协作配合，相互沟通商量。要坚持开门建制度，采取召开座谈会、专家学者论证评审等方式，充分听取师生的意见建议。要统筹进度和质量，既要坚持时间服务从质量，又要加快工作进度，尽快取得制度成果。

    （三）强化督查，严格执行

要把贯彻落实党的群众路线制度执行情况纳入领导班子、领导干部年度考核和党风廉政建设责任制考核的重要内容，加大制度的执行力度，坚决维护制度规定的严肃性、权威性，不折不扣地贯彻落实到位。以制度机制巩固党的群众路线教育实践活动成果。
                             二0一四年九月六日
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