
新乡医学院硕士学位论文开题报告及考核实施办法

硕士学位论文的开题报告，是研究生整体论文工作的基础环

节，直接影响学位论文水平，对提高研究生培养质量至关重要。

为保证和提高研究生培养质量，进一步规范和考核学位论文开题

报告，特制定本办法。硕士学位论文开题报告内容及开题考核程

序具体要求如下：

一、硕士学位论文研究生开题报告应包括以下内容：

（一）自然科学类——学术型硕士学位论文

1.研究课题的中英文摘要（约 250 个字/单词）

2.立题依据

（1）课题研究背景

（2）目前国内外研究现状及分析

（3）课题研究的目的、意义

3.研究内容及创新点

4.技术路线

5.研究方案

（1）样本（对象）选择方法

（2）样品采集及处理方法

（3）具体检测方法

（4）数据处理方法

（5）质量控制方法

6.课题研究所需用的主要仪器设备和试剂

7.课题前期研究基础及可行性分析



8.课题中关键问题（难点与瓶颈）及解决的措施

9.预实验结果

10.课题研究计划进度

11.课题经费预算

（二）硕士专业学位论文

1.研究课题的中英文摘要（约 250 个字/单词）

2.课题立项依据

（1）课题研究背景

（2）目前国内外研究现状及分析

（3）课题研究的目的、意义

3.课题研究内容

4.技术路线

5.研究方案

（1）样本（病例）选择方法

（2）数据处理方法

（3）质量控制方法

6.课题前期研究基础及可行性分析

7.课题中关键问题及解决的措施

8.课题研究计划进度

9.课题经费预算

（三）社会科学类——学术型硕士学位论文

1.研究课题的中英文摘要（约 250 个字/单词）

2.课题立项依据



（1）课题研究背景

（2）目前国内外研究现状及分析

（3）课题研究的目的、意义

3.课题研究内容

4.课题研究方法

5.课题的重点和难点

6.课题研究计划进度

7.课题经费预算

二、新乡医学院研究生开题报告会程序及内容要求

（一） 研究生学位论文开题报告会可按下列程序进行：

1.专家组组长宣布报告会开始；

2.研究生陈述开题报告，时间一般为：20 分钟

3.专家和其他出席者提问，研究生回答问题；教研室秘书认真全

面填写《新乡医学院硕士学位研究生开题考核记录表》，记录与

考核表一起存档；考核专家提出综合评价，特别是对课题的新颖

性给予明确说明，并填写《新乡医学院硕士学位论文开题报告评

分表》，经考核组讨论后，将评审组意见填入《新乡医学院硕士

学位论文开题报告书》评审组意见一栏中，并需评审组组长签字

确认。

4.专家组组长评议并宣布考核结果，对考核结果有异议的研究生

可于一周内向各培养单位研究生管理部门申请重新考核。有严重

异议者可向各学位评定分委员会和校学位评定委员会提出复议。

5.专家组评定成绩并在开题报告书上签字。



（二）研究生学位论文开题报告应包括以下内容：

1.论文选题的目的、意义和研究动态：

（1）课题来源，相关科研项目的研究现状、国内外研究进展比

较分析；

（2）本选题的理论意义或应用价值；

（3）本选题的主要研究内容、重点与难点、关键技术或主要创

新。

2.研究方案：

（1）技术方案（技术路线、技术措施）；

（2）实施方案所需的条件（技术条件、实验条件）；

（3）适当的前期探索实验结果；

（4）要解决的主要问题和技术关键；

（5）预期能达到的目标，可期望的创新成果；

（6）可能遇到的困难及对策；

（7）研究计划进度；

3.主要参考文献目录：

（1）较全面地列出对开题报告有参考价值的文献，及在开题报

告中引用他人的学术观点或学术成果所涉及的文献；

（2）参考文献应按在开题报告中出现的顺序列出；

（3）参考文献的数量，硕士学位论文开题报告一般不得少于 60

篇；

（4）参考文献应能反映国内外新的学术成果；



（5）参考文献书写格式应符合《新乡医学院学位论文撰写规范》

的要求。

三、研究生学位论文开题报告由专家组进行评审并给出成绩。

考核结果为：优秀/良好/合格/不合格。其中，优秀比例不

超过 30%，其它无比例要求。

（一）具备下列条件者，开题报告成绩为合格：

1.选题恰当，有一定的理论或应用价值，有较高的起点和一定的

新意；

2.具有独立搜集和综合分析资料的基本能力，能掌握研究方向的

国内外动态，学术思想清晰；

3.研究方案基本可行，基本掌握技术关键，对可能遇到的主要问

题，分析基本正确，开题条件基本具备；

4.有适当的前期实验工作；

5.研究工作计划安排合理，经费预算可行；

6.口头陈述流利、简练、并能较正确地回答专家的提问。

（二）有下列问题之一者，开题报告成绩为不合格：

1.选题不当，达不到研究生培养目标的要求；

2.选题明显与培养方向（学科）不符；

3.阅读的参考文献数量不足，水平不高，本人的综合分析能力较

低；

4.研究方法简单，研究目标过低，不具创新性；技术路线错误，

达不到预期目标；

5.没有前期探索实验；



6.口头表述混乱。

四、学位论文开题报告实施办法

（一）开题日期及考核材料的准备

1.开题报告考核须在入学后第一学年内举行。

2. 研究生填写开题报告书并附文献综述（文献综述包括 250 个

字/单词的中英文摘要）。文献综述正文字数不少于 5000 字，综

述参考文献引用不能少于 60 篇，其中近 5年文献所占比例不低

于 50％，外文文献比例不低于 50％。

3.导师应严格审阅开题报告书和文献综述，并对其内容负最终责

任。经导师签字同意后，研究生填写《新乡医学院研究生开题考

核申请表》，向所在教研室提出开题报告考核申请。

4.研究生至少提前三周，将 5 份开题报告书（附文献综述）、5

份开题考核评分表、1 份开题考核申请表、1份开题考核记录表

交送至各培养单位研究生管理部门，材料审核通过后方可参加开

题考核。

5.考核前两周，各教研室将考核时间、地点、考核专家名单上报

到各培养单位研究生管理部门。各培养单位研究生管理部门审核

后提前一周将具体日程安排报至研究生处，以便督导组专家进行

督导工作。

6.各教研室负责提前两周将开题报告材料、开题安排表交由考核

专家。

（二）研究生培养单位组织开题报告考核工作

1.各教研室（科室）组建开题报告考核专家小组，并上报培养单



位研究生管理部门审批。专家小组由 5 名以上本专业或相关领域

专家组成，考核小组专家应具有硕士学位、副高级以上职称。

2.研究生培养单位管理部门审批专家小组名单，并组织各教研室

组织学科开题报告会。开题报告应按专业分别进行，组建专业对

口的考核专家小组，各培养单位研究生管理部门负责过程监督。

3.考核结束，各研究生培养单位需与学期末填写《新乡医学院硕

士研究生学位论文开题情况汇总表》，并报研究生处留存备案。

本实施办法自发布日期起开始执行，既往与本规定有冲突的

以本条例为准。本规定由研究生处负责解释。

(注：开题报告相关表格详见研究生处网站学位工作资料下载栏下载)

研 究 生 处

2016 年 9 月 1 日


