
新乡医学院教学工作量人时数总额计算办法

第一章  总 则

   第一条 为实现对学院教学工作量的科学评估与量化考核，根据《新乡医学院校内绩效工资实施暂行办法》的要求

制定本计算办法。

第二条  本办法适用于学校对承担教学任务的院（系、部）进行教学工作量人时数总额的计算。一个单位的教学任务总额等于该单位承担的所有教学任务的人时数之和。

第三条  教学任务指教学计划内的理论课、实验课、实验室建设与管理、实践性环节等,学生人数用N表示。

第四条  每学期末由教务处和研究生处分别计算各学院的人时数总额，年末汇总后报人事处。

第二章  理论课

第五条  理论课人时数＝计划学时×当量人时数×课程类别系数。

计划学时中含实验学时的课程，若理论课任课教师未按规定参与实验教学，计划学时按理论学时计算。

因教学组织形式的影响，本科生和研究生课程分别采用对应的当量人时数（见表1、表2）。

表1  本科生课程授课当量人时数

	人数N
	≤35
	36～69
	70～139
	≥140

	当量人时数
	1.8N
	63+0.2×（N－30）
	N
	140+0.5（N-100）


表2  研究生课程授课当量人时数

	人数N
	≤3
	4～63
	≥64

	当量人时数
	70
	70+0.5×（N－3）
	100+0.4（N－63）


因课程性质的影响，本科生和研究生课程分别采用不同的课程类别系数（见表3）。

表3  理论课程类别系数

	课程类别
	全日制本科生
	研究生
	重修课
	其他

	课程类别系数
	1.1
	1.2
	2
	1


另，采用双语教学，必须由本人提出申请、所在院系考核、教务处审核批准后方能实施。在计算工作量时，按双倍理论学时计算。

第三章  实验课

第六条  实验教学工作量人时数包括实验课人时数A和实验室管理人时数B两部分。

第七条  实验课人时数A=实验学时×N×课程类别系数×学生类别系数。

实验学时计算的依据是教学计划和每学期初由各学院组织主讲教师填报的实验教学计划任务书。因实验教学组织形式和各类实验难易程度的不同，采用不同的实验课程类别系数，见表4。

表4  实验课程类别系数

	课程类别
	专业课程
	基础课程
	公共课程

	课程类别系数
	3
	2.5
	1.8


注：普通本科生实验课程学生类别系数为1，专科生实验课程学生类别系数为0.8，卓越计划班本科生实验课程学生类别系数为1.5，硕士生实验课程学生类别系数为2。

第四章    实验室管理
实验室管理人数B：
B=K(B1+B2)=K(A×25%+∑A×25%×
)

B1—学院实验教学准备人时数

B2—学院实验仪器维护人时数

A—学院实验课人时数        

S常规—学院常规仪器设备（单价＜10万元）总值

S大精—学院大型精密仪器设备（单价≥10万元）总值

K—学院实验室管理质量调整系数

第五章  实践教学

1.集中见、实习：市内集中见、实习按60人时/周×生计算，市外集中见、实习按66人时/周×生计算

2.分散见、实习：时间少于或等于6周按20人时/周×生计算，其余按15人时/周×生计算

3.课程设计：医类专业课按80 人时/周×生计算，其他按60人时/周×生计算

4.毕业论文：医类专业按100 人时/周×生计算，其他按75人时/周×生计算

5.组织研究生专业实践考核，合格者按350人时/生计算

第六章   其他
1.指导社会实践6人时/生

2.体育教师对学生进行测试5人时/生

3.各类单独考试和毕业考试每门次7人时/生
4.卓越计划班授课人时数，按1.5倍计算

5.参加英语四六级考试、计算机等级考试等监考，每人次按10人时计

6.临床技能培训5人时/生
7.学业导师的指导工作按5人时/生

8.圆满完成督导任务的督导组成员，每人按20人时计

9.作为第一导师指导完成一项国家级“大学生创新创业训练计划”项目按100人时计

10.培训全国高等医学院校大学生临床技能竞赛队员按100人时/生计；参加学校组织的中青年教师教学竞赛按10人时/次计。

11.获得省级精品课程以上称号的并能保持精品课程建设标准的课程，其人时数乘以1.05

第七章  附  则

1.核算教学工作量时以相应职能部门下达的教学任务书、实验课表和研究生课程表等为准，学生人数以核算时的实有人数为准。

2.各级教育教学研究与改革项目、质量工程项目（本科教学工程项目）等参照同级别科研项目核定，工作量奖励额度不超过全校年教学工作量总额的2%。

3.本办法自2014年1月起试行。本办法相应条款解释权分别归教务处、研究生处。
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