新乡医学院教师授课质量评估办法

    为了加强我院教学质量管理，客观、准确地评估教师的授课质量，引导广大教师积极投入教学工作，不断提高教学水平和教学质量，特制定本办法。

    一、评估目的

    对教师的授课水平和授课效果给予全面、客观、准确的评估，使教师获得反馈信息，不断改进教学内容、方式、方法、手段；通过授课质量评估的导向和激励作用，调动教师教学工作的积极性、创造性；促进教学改革，加强教学建设，提高教学质量。

    二、评估原则

    （一）客观公正、实事求是的原则

    教师授课质量评估是一项科学性很强的工作，在评估过程中一定要遵循教育教学规律，结合我院教学工作特点，科学地制定评估指标体系，实事求是地评估教师的教学质量，客观公正地反映教师的教学现状。

    （二）定性与定量相结合的原则

    教学活动是一个复杂过程，影响教学质量的因素很多。教学质量的评估，有些方面用定量指标可以准确测评，有些方面则只能用定性指标给以描述。因此，对一个教师教学质量的认定，要采取定性与定量相结合的方法，以提高评估结果的可信度。

    （三）全面综合评估的原则

    不同的评估者在教学过程中所处位置不同，看问题的角度和层次不一样，对问题分析和判断的方法也不相同，因此必须考虑到不同的评估者从不同层次、不同角度进行综合评估。

    三、评估对象及评估范围

    评估对象是所有授课教师（包括实验课教师）。评估范围包括理论课和实验课。其它教学环节的评估根据具体情况单独进行。
    四、评估组织实施

    学院成立授课质量评估工作领导小组，主管教学工作的副院长为组长，教务处处长为副组长，各院系部负责人为成员，主要负责制定政策、宏观指导、督促检查、重点抽测等工作。各院系部负责对本部门教师的授课质量进行评估，统计计算结果，综合评定教师教学效果等次，并将评估结果报送教务处、人事处。
五、评估的基本要求

（一）授课质量评估每学期都要进行，凡承担教学任务的教师每学年至少接受一次评估，评估结果记入教师业务档案。
（二）各有关部门和院系部要做好宣传工作，使广大师生提高认识，统一思想，明确授课质量评估的意义和重要性，正确对待授课质量评估工作。

（三）授课教学质量评估应包括学生评估、专家评估、同行评估、管理人员评估等几方面的内容，对教师的授课质量的评估结果应该是这几个方面综合评估的结果。

（四）学生是教学活动的主体，对教师授课质量的评估最有发言权，且学生人数众多，具有广泛性，学生评估应作为对教师授课质量评估的重要依据。学生评估每学期进行两次，以保证所有任课教师都有被测评的机会，特别是对只有半个学期教学任务的教师，各院系部应合理安排测评时间。原则上第一次评估在期中教学检查期间进行。第二次评估在期末考试前1—2周进行。学生评估采取抽样办法进行，每个教师的评估抽样不能少于一个大班（200人左右）。小专业教师评估可以在全体学生中进行。
（五）各院系部在组织学生对教师的授课质量进行评估的同时，每学期至少组织专家、同行和教学管理人员对教师的授课质量进行一次评估。具体时间由各院系部自行安排。

（六）为了保证各院系部评估结果的可比性，各院系部必须按照《新乡医学院教师授课质量评估表》进行评估。

六、评估结果计算

    评估权重：学生评估、专家评估、同行评估、管理人员评估结果的权重比例为4:2:2:2。
    计算方法：Y =0.4X1 +0.2X 2 +0.2X3+0.2X4（Y：教师教学质量的综合评分，X1 ：学生评估平均分，X2：专家评估平均分，X3 ：同行评估平均分，X4：管理人员评估平均分）。

七、评估结果的等级

综合评估结果分优秀、良好、合格、不合格四个等级。综合得分85分以上为优秀，75-84分为良好，60-74分为合格，59分以下为不合格。
附件：1．新乡医学院教师理论课教学质量评估表

      2．新乡医学院教师实验课教学质量评估表

附件1

新乡医学院教师理论课教学质量评估表

被评教师姓名         所在单位           测评时间       年    月    日

	评估

项目
	项目分数
	评估指标
	权重值
	等级系数

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	教学

态度
	20
	治学严谨，为人师表
	5
	
	
	
	
	

	
	
	备课认真、充分
	10
	
	
	
	
	

	
	
	遵守教学纪律，无教学事故
	5
	
	
	
	
	

	教案
	10
	纸质和电子教案齐备并不断更新
	10
	
	
	
	
	

	教学

内容
	25
	内容丰富，反映学科的新成果
	5
	
	
	
	
	

	
	
	重点突出，难度、深度适宜
	10
	
	
	
	
	

	
	
	符合教学大纲的要求
	10
	
	
	
	
	

	教学

方法
	20
	教学方式多样，生动活泼
	5
	
	
	
	
	

	
	
	方法灵活，启发式教学
	5
	
	
	
	
	

	
	
	运用现代化教学手段
	5
	
	
	
	
	

	
	
	注重学生能力的培养
	5
	
	
	
	
	

	讲授

能力
	15
	内容熟练，条理清晰，逻辑性强
	10
	
	
	
	
	

	
	
	语言生动、简练，用普通话
	5
	
	
	
	
	

	学生

情绪
	10
	调动学生学习积极性，课堂气氛好
	10
	
	
	
	
	

	总分


附件2

新乡医学院教师实验课教学质量评估表

被评教师姓名         所在单位           测评时间       年    月    日

	评估项目
	项目分数
	评估指标
	权重值
	等级系数

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	教学态度
	30
	主动承担教学任务
	10
	
	
	
	
	

	
	
	备课充分，认真批改作业
	10
	
	
	
	
	

	
	
	按计划完成实验教学任务
	10
	
	
	
	
	

	教案
	10
	教案齐备，不断更新
	10
	
	
	
	
	

	教学内容
	40
	讲述条理清晰
	10
	
	
	
	
	

	
	
	合理组织教学内容
	10
	
	
	
	
	

	
	
	操作正确规范
	10
	
	
	
	
	

	
	
	注重学生实验技能培养
	10
	
	
	
	
	

	教学方法
	20


	教学方法灵活，生动有效
	5
	
	
	
	
	

	
	
	指导认真、严格要求
	5
	
	
	
	
	

	
	
	运用现代化教学手段
	5
	
	
	
	
	

	
	
	语言生动、简练，用普通话
	5
	
	
	
	
	

	总分
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