附件1

新乡医学院青年教学标兵评选指标体系
	评选项目
	分值
	评 选 内 容

	
	
	

	教学态度
	7
	   热爱教育事业，具有强烈的事业心与责任感，对本职工作恪尽职守，模范遵守学校各项规章制度；

	
	6
	   积极承担各项教学任务，在备课、讲课、答疑、布置和批改作业等各教学环节都一丝不苟，教风严谨，对教学工作投入精力大，教学工作任务饱满，成绩突出；

	
	7
	   拥有良好的职业道德，自觉做好教书育人工作，治学严谨，关爱学生，言传身教，为人师表，得到师生的好评。

	教学内容

	10
	熟悉所教课程的教学内容，课堂教学气氛活跃，条理清晰，重点难点突出，前后衔接好，各教学环节安排适当；

	
	10
	主动及时更新、优化教学内容，能结合教学内容介绍学科发展的新动向和新成果；选用教学内容恰当、优秀的教材。

	教学方法与手段
	7
	教学方法得当，有效调动学生的学习兴趣和积极性，使学生切实掌握所学课程的知识，并能有效地提高学生分析问题、解决问题和综合运用所学知识的能力；

	
	7
	教学课件制作水平高，能根据课程特点和需要，合理使用多种现代教学手段并取得较好效果；

	
	6
	善于启发学生，引导学生积极思维，重视学生创新能力的培养，课堂气氛活跃，师生互动好。

	教学研究
	10
	积极参加教研活动，按规定完成教学工作量，及时听取其他教师和学生对教学的意见与建议，注意改进教学，善于运用不同的教学方法，努力加强和完善自身素质。认真批改作业，按要求对学生进行课外辅导和答疑。考核认真，评分标准合理、公正。教学基本功扎实，教学技巧娴熟。

	
	10
	积极从事以学生为主体教师为主导的教学改革和教学研究，以承担教学改革项目等形式，积极参与校院组织的各级教学改革，并在教学研究和改革中取得明显成效。

	教学效果
	10
	近三年内至少开设两门（含两门）以上课程，其中，至少一门为本科生课程，且三年内未出现教学事故。

	
	10
	教学效果综合评价为优秀。参加过院级青年教师教学竞赛并获一等奖及以上或者获校青年教师教学竞赛二等奖及以上者优先。


