新乡医学院硕士学位论文开题报告及考核实施办法
硕士学位论文的开题报告，是研究生整体论文工作的基础和根本性方向环节，反映了研究生培养的各个方面，直接影响学位论文的水平，对提高研究生培养质量至关重要。为保证和提高研究生培养质量，进一步规范和考核学位论文开题报告，特制定本办法。硕士学位论文开题报告内容及开题考核程序具体要求如下：
    一、硕士学位论文研究生开题报告应包括以下内容：
（一）自然科学类——学术型硕士学位论文
1.研究课题的中英文摘要（约200个字/单词）
    2.立题依据
（1）课题研究背景
（2）目前国内外研究现状及分析
（3）课题研究的目的、意义
3.研究内容及创新点
4.技术路线
5.研究方案
（1）样本（对象）选择方法
（2）样品采集及处理方法
（3）具体检测方法
（4）数据处理方法
        （5）质量控制方法
  6.课题研究所需用的主要仪器设备和试剂
    7.课题前期研究基础及可行性分析
 8.课题中关键问题（难点与瓶颈）及解决的措施
 9.预实验结果
10.课题研究计划进度
   11.课题经费预算
（二）临床医学硕士专业学位论文
         1.研究课题的中英文摘要（约200个字/单词）
         2.课题立项依据
    （1）课题研究背景
    （2）目前国内外研究现状及分析
    （3）课题研究的目的、意义
    3.课题研究内容
    4.技术路线
    5.研究方案
    （1）样本（病例）选择方法
    （2）数据处理方法
    （3）质量控制方法
    6.课题前期研究基础及可行性分析
    7.课题中关键问题及解决的措施
    8.课题研究计划进度
    9.课题经费预算
    （三）社会科学类——学术型硕士学位论文
    1.研究课题的中英文摘要（约200个字/单词）
    2.课题立项依据
    （1）课题研究背景
    （2）目前国内外研究现状及分析
    （3）课题研究的目的、意义
    3.课题研究内容
    4.课题研究方法
    5.课题的重点和难点
    6.课题研究计划进度
    7.课题经费预算
    二、硕士学位论文开题考核
    （一）开题考核材料的准备
1.研究生填写开题报告书，撰写文献综述（文献综述包括200个字/单词的中英文摘要），文献综述正文字数不少于3000字，综述参考文献中的近三年文献所占比例原则上不低于30％，外文文献比例原则上不低于50％（标注数字由各培养单位结合学科专业特点而定）经导师同意后，填写《新乡医学院研究生开题考核申请表》，向所在教研室（科室）提出开题报告考核申请。
    2.开题报告考核需在第二学期10-12月底举行。考核前两周各教研室（科室）将考核时间、地点上报到各院（系、部）研究生管理部门；各院（系、部）研究生管理部门审核后提前一周将具体日程安排报至研究生处，研究生处组织专家进行督导检查。
3.研究生至少提前一周，将开题报告书送达考核专家。
    （二）研究生培养单位组织开题报告考核工作
    1.各教研室（科室）组建开题报告考核专家小组，并上报培养单位研究生管理部门审批。专家小组由5名以上本专业或相关领域专家组成，考核小组专家应具有硕士学位、副高级以上职称。
    2.研究生培养单位管理部门审批专家小组名单，组织各学科开题报告会。
    （三）开题考核程序
    1.研究生陈述开题报告，专家提问。
    （1）学术型学位研究生开题报告汇报时间不少于20分钟，专家提问时间不少于15分钟。
        （2）硕士专业学位研究生开题报告汇报时间不少于15分钟，专家提问时间不少于10分钟。
2.填写《新乡医学院硕士学位研究生开题考核记录表》，不少于1500字。
       3.专家评价，并填写《新乡医学院硕士学位论文开题报告评分表》，最后将评审组意见填入《新乡医学院硕士学位论文开题报告书》评审组意见一栏中，并需评审组组长签字确认。   
 4.培养单位研究生管理人员宣布考核结果。
（四）研究生处对开题报告审查
    研究生培养管理部门于第二学期末或第三学期开学第二周前，将本单位研究生开题报告进行情况及考核结果上报研究生处。开题考核完成后，各培养单位需在每学期期末考核研究生科研进展情况，研究生处组织专家定期进行抽查。
本实施办法从2014级研究生开始执行。
