
新乡医学院引进博士相关待遇
一、海外优秀人才
 1.具有国外博士学位和助理教授专业技术职务者
⑴享受三级教授工资待遇；
⑵购房补贴30万元（税前）； 

⑶科研启动基金150万元。
2．具有国外博士学位和国外博士后研究经历者
⑴享受四级教授工资待遇；
⑵购房补贴30万元（税前）；
⑶科研启动基金150万元。
3．国外优秀博士毕业生
⑴享受四级教授工资待遇；
⑵购房补贴20万元（税前）；
⑶科研启动基金100万元。
以上人员同时每月享受1，000元博士学位津贴，配备工作笔记本电脑1部。
二、国内博士毕业生及博士后合格出站人员
1.提供税前16万元购房补贴（急需、紧缺专业20万元）。
2.中级以下职称者享受七级副教授待遇，具有副高级职称者享受四级教授待遇。
3.每月享受1,000元博士学位津贴。
4.科研启动基金，自然科学类10万元（急需、紧缺专业20万元），人文社科类4万元。
5.配备工作笔记本电脑1部。
6.急需、紧缺专业博士配偶为全日制硕士研究生及以上学历者，按照河南省和学校有关政策，适当解决工作。
7.国内博士毕业以后，赴国外工作或在国外从事博士后研究者，待遇从优。

