
新乡医学院硕士研究生科研奖励办法

第一章  总  则
第一条  为调动广大硕士研究生的科研积极性，鼓励研究生开展科学研究的同时，发表高水平的学术论文、取得专利等科研成果，增强研究生的整体科研能力，进一步提升我校研究生培养质量，特制定本办法。 

第二条  奖励范围为全日制在校研究生公开发表的与所学专业相关的学术论文和申请、授权的专利。奖励对象为发表论文和获得专利的研究生及其导师。
第三条  获奖励的论文研究生为第一作者（导师须为通讯作者）或第二作者（导师须为第一作者），并且第一署名单位为新乡医学院（英文名：Xinxiang Medical University）发表的学术论文，有效期为学校在读期间或毕业后两年以内。
专利发明的研究生须为第一发明人（导师为前三名发明人）或研究生为前三名发明人（导师为第一发明人），所有专利均为职务发明，专利权人为新乡医学院，有效期为学校在读期间或毕业后两年以内。
第四条  对当年取得的科研奖励实行一次性奖励，以奖金形式发放和下达，每年度核定奖励一次。
第二章  奖励内容与标准
第四条  学术论文奖

SCI论文奖励如下：影响因子（IF）大于2.0，奖励5000元；影响因子（IF）小于2.0，奖励3000元。
其他：千/篇

	国外科技期刊、国内一类权威和人大复印资料全文收录/Medline收录和新华文摘、高等学校文科学报文摘全文收录
	二类权威期刊和SSCI、CSSCI收录
	其他中文核心期刊

	2.0
	1.0
	0.5


注：1、权威期刊参照《新乡医学院科研专项奖励办法》中的目录执行。
2、中文核心期刊参照《中文核心期刊要目总览》中的目录执行。

3、港、澳、台专业期刊除被SCI收录者按照SCI论文奖励外，其它期刊不予奖励。

4、奖励时SCI IF是按照前一年该杂志的影响因子计算。
5、以上论文奖励要求自然学科论文字数（包括综述）要2500字以上，人文社科学科字数3500字以上，达不到上述要求奖励减少三分之一，另外在国内增刊上发表的论文不予奖励。

第五条  专利奖
凡以新乡医学院为专利权人申请的发明专利每项奖励1000元，实用新型专利每项奖励500元，外观设计专利每项奖励200元。
凡以新乡医学院为专利权人授权的发明专利每项奖励3000元，授权的实用新型专利每项奖励1000元，外观设计专利每项奖励500元。专利内容相同又获得第二国专利者，奖金增加30%。
第三章  奖励程序
第六条  个人每年12月10前登记论文、专利等材料，需填写《新乡医学院研究生论文、专利奖励申请表》，并同时提供论文、专利证书的原件及复印件。

院系审核登记材料的真实性，并于每年12月15日前汇总报送研究生处，需填写《新乡医学院研究生年度论文、专利汇总表》。
第七条 研究生处分别负责审核、鉴定各单位应奖励的科研成果。
第八条  研究生处公示奖励成果项目，无异议者，报学校领导批准，由财务处发放相应奖励资金。
第四章  附  则
第九条  奖金系税前标准，个人所得税由财务处代扣。
第10条 奖金由研究生导师进行分配，原则上研究生不得低于奖金总金额的40%。
    第十一条  要恪守职业道德，严禁弄虚作假或抄袭剽窃他人成果。否则，一经查实，追回已得奖金；给学校声誉造成严重影响者，给予一定的纪律处分。
第十二条  本办法自发布之日起开始执行。以前有关奖励政策凡与本办法不相一致的同时废止。
第十三条  本办法由研究生处负责解释。 

新乡医学院研究生处　                   

二〇一四年五月十二日
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