关于开展2016年度处级领导班子和处级干部
考核工作的通知（草案）
全校各单位：
根据河南省人力资源和社会保障厅《关于做好2016年事业单位工作人员年度考核工作有关问题的通知》（豫人社事业〔2016〕40号）精神和我校《关于开展2016年度考核工作的通知》（校发〔2016〕43号）要求，现将2016年度处级领导班子和处级干部考核工作通知如下：
一、考核范围

学校处级领导班子和处级干部。对于下列情况，按下述原则掌握：

1. 2016年9月30日以前提任的处级干部，按现任职务进行考核；2016年10月1日以后提任的，按原任职务由所在单位进行考核。

2. 2016年9月30日以前调整工作岗位的，参加现工作单位考核；2016年10月1日以后调整工作岗位的，参加原工作单位考核。

3.省派第一书记由省派第一书记工作领导小组统一考核，优秀等次不占单位指标；第四临床学院、第五临床学院校派处级干部分别参加附属中心医院和附属人民医院领导班子年度考核，考核结果报送学校考核领导小组。

4.有下列情况之一者，不参加本年度的考核：2016年6月30日前退休人员；出国半年以上的；病（事）假累计半年以上的。

二、组织领导

处级领导班子和处级干部年度考核工作在学校年度考核工作领导小组领导下进行，成立2016年度处级领导班子和处级干部考核工作组，由党委组织部统筹安排。

三、考核内容

1.处级领导班子：主要考核本年度发挥职能作用情况，重点了解思想政治建设、团结协作、领导水平、工作实绩、作风建设和反腐倡廉建设、开展“两学一做”学习教育和落实全面从严治党责任情况等。

2.处级干部：主要考核本年度履行岗位职责情况，重点了解德、能、勤、绩、廉、学和改进作风情况，践行“两学一做”要求情况。

四、考核时间安排

1月9日前，各单位提交班子述职报告。

1月10日前，公示各单位班子述职报告。

1月11-13日，各单位进行考核、确定考核格次并公示。

1月15日前，各单位上报考核表、个人总结。
五、考核方法及程序

1.考核材料撰写

处级领导班子和处级干部，要对照考核内容认真总结一年来的工作，做好处级领导班子工作总结和处级干部的述职述廉述学报告撰写工作。具体要求如下：

（1）领导班子工作总结。应将履职尽责、整体运行情况作为重点内容，还要包括以下内容：学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神情况；贯彻执行上级和学校决策部署情况；完成重点目标任务情况；履行意识形态工作责任情况；执行民主集中制情况；干部选拔任用情况；履行党风廉政建设主体责任，加强和改进作风建设，接受监督情况等。同时，要把开展“两学一做”学习教育、落实全面从严治党主体责任等情况作为重要内容。

（2）领导干部述职述廉述学报告，应将履行岗位职责、完成重点工作情况作为重点内容，同时还应包括：履行抓党建职责情况；思想政治状况；“两学一做”学习情况；履行意识形态工作责任情况；履行党风廉政建设责任、廉洁自律、接受监督情况等；工作中存在的问题和改进措施，以及其他需要说明的问题。

（3）处级领导班子工作总结由各基层党委（党总支、直属党支部）集体研究审定，经主管或联系的校领导审阅，既要肯定成绩、总结经验，又要查摆问题和不足，字数一般在3500字左右。正处级干部（主持工作的副处级干部）的述职述廉述学报告须经主管或联系的校领导审阅，副处级干部的述职报告须经部门负责人审阅。工作总结和述职述廉述学报告在肯定成绩的同时还要指出工作中存在的问题，提出改进措施，以及其他需要说明的问题。工作实绩要重点写2-3件本人分管（承担）的大事要事。字数一般在2500字左右。

2．考核材料报送与公示

处级领导班子工作总结和处级干部述职述廉述学报告由党委组织部统一在校园网上公示，供教职工阅览。总结和报告电子版于1月9日前报党委组织部（邮箱：xydwzzb@xxmu.edu.cn），总结和报告纸质版与年度考核登记表一并于1月15日前报送党委组织部办公室（管理人员年度考核登记表请从人事处网页下载，专业技术人员年度考核登记表请到人事处领取），以上材料均需以基层党委、党总支、直属党支部为单位报送。

3.述职

述职报告会以各基层党委（党总支、直属党支部）为单位进行，由各基层党委（党总支、直属党支部）负责组织实施。述职时间2016年1月11--13日。

各处级单位主要负责人代表班子述职。参加会议人员：50人以下的单位全体人员参加；离退休职工工作处全体工作人员和20名离退休干部代表参加；其他单位原则上正科级（主持工作的副科级）以上干部、副高以上专业技术人员参加。

3.测评

民主测评在各单位述职报告会上分两项进行。

1.与会人员对本单位处级领导班子和处级干部进行民主测评。

2. 各院系（不含临床学院、口腔医学院）、离退休职工工作处处级干部对机关党委、后勤党总支、现代教育技术中心直属党支部、期刊社直属党支部、图书馆党总支所属处级领导班子和处级干部进行民主测评；机关党委、后勤党总支、现代教育技术中心直属党支部、期刊社直属党支部、图书馆党总支所属处级干部对各院系（不含临床学院、口腔医学院）、离退休职工工作处处级领导班子和处级干部进行民主测评。

测评票由各基层党委（党总支）准备（制票样式请从党委组织部网页下载）。学校考核工作领导小组派人收缴、统计测评结果。

五、考核结果

考核结果实行量化计分。处级领导班子和处级干部民主测评结果总分各100分。测评表中综合评价结果分A、B、C、D四级，分别代表好、较好、一般、差（或优秀、称职、基本称职、不称职），赋予100分、80分、60分和40分。

处级领导班子记分办法：各院系和离退休职工工作处内部民主测评分占60%，交叉民主测评占40%；机关党委、后勤党总支、现代教育技术中心直属党支部、期刊社直属党支部、图书馆党总支内部民主测评占40%，交叉民主测评占60%；各附属医院群众民主测评占70%，班子成员之间民主测评占30%。

处级干部记分办法：本单位处级领导班子测评分值占20%，服务对象代表测评占50%，其他人员测评占30%。

依据量化分数，由学校年度考核工作领导小组对处级领导班子和处级干部年度考核结果提出初步考核意见，报校党委研究确定。

六、考核结果的使用

1.对处级领导班子在年度考核中总体评价好和较好得票率不到三分之二或者差票得票率超过三分之一、经组织考核认定为确实存在问题的，应当督促领导班子加强整改，必要时也可以进行组织调整；主要负责人确有责任的，应当对其进行诫勉谈话。

2.对处级干部在年度考核中优秀和称职得票率达不到三分之二、经组织考核认定为不胜任现职岗位的，应当进行诫勉谈话或者组织调整。

3.对处级干部在年度考核中不称职得票率超过三分之一、经组织考核认定为不称职的，应当视具体情况分别作出免职、责令辞职、降职等组织处理。

七、几点要求

1.高度重视。各单位要高度重视，精心组织，周密部署，积极协助学校年度考核工作领导小组开展工作，严格按照学校文件规定，在搞好年终工作总结的基础上，切实把今年的处级干部年度考核工作做好。

2.端正态度。全体处级干部要端正态度，正确地对待考核结果；参加考核测评的人员要抱着对学校、对同志负责的态度，严肃认真地行使自己的民主权利，实事求是，客观公正地填写民主评议表。

3.遵守纪律。校考核领导小组成员要认真履行自己的职责，严格程序，加强监督，确保考核工作客观、公正地顺利开展。被考核对象要严格遵守组织纪律，不准搞非组织活动，不准串联拉票，一经发现将严肃处理。

附件: 1.处级干部2016年度考核小组成员及分工

2.处级领导班子年度考核民主测评表、处级干部年度考核民主测评表

中共新乡医学院委员会

                    2016年1月4日
附件1
处级干部2016年度考核小组成员及分工

第一组：组长：赵文峰

成员：王  鹏   张昌强

考核单位：机关党委、离退休职工党委、现代教育技术中心直属党支部、期刊社直属党支部、后勤党总支及所属各处级单位，第四临床学院、第五临床学院；

第二组：组长：侯建国

成员：刘  洁   顾颜胜

考核单位：基础医学院、公共卫生学院、药学院、医学检验学院、第一附属医院、三全学院；

第三组：组长：魏文君

  成员：郭跃伟   颜秉新

考核单位：护理学院、法医学系、管理学院、生命科学技术学院、心理学系、外国语言学系、第二附属医院；

第四组：组长：王宏玲

成员：孔  磊   齐明超

考核单位：生物医学工程学院、社会科学部、体育教学部、国际教育学院、成人教育学院、图书馆、第三附属医院。

附件2.1
新乡医学院处级领导班子年度考核民主测评表（A票）（B票）
	测
评
项
目
	总体评价
	政治方向
	落实党风廉政建设主体责任
	严肃党内政治生活
	严格执行民主集中制
	科学
决策
统筹协调
	履行职责完成重点工作任务情  况
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注： 1、评价意见[A][B][C][D]分别代表好、较好、一般、差；每一栏目各选项中只能选择一项“√”。

2、A票由班子成员填写，B票由其他人员填写。

附件2.2
新乡医学院处级干部年度考核民主测评表（A票）（B票）
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注：1、每一项目只能选择一个档次，请在相应档次内打“√”。A票由班子成员填写，B票由其他人员填写。
2、总体评价A为优秀，B为称职，C为基本称职，D为不称职；分项测评A为好，B为较好，C为一般，D为差。
填表说明

1. 处级领导班子年度考核民主测评表评价意见A、B、C、D分别代表好、较好、一般、差。

2. 处级领导干部年度考核民主测评表分项评价包括德、能、勤、绩、廉等六个方面。

德：主要是指政治思想素质及个人品德、职业道德、社会公德、组织观念、全局观念、群众观念、思想作风、工作作风、民主作风、生活作风、团结协作等方面的表现。

能：主要是指理论水平、政策水平以及履行岗位职责的业务素质和能力。

勤：主要是指责任心、工作态度和工作作风等方面的表现。

绩：主要是指履行岗位职责、结合学校年度中心工作完成任务的数量、质量、业绩及其在开拓性、创新性、贡献率、影响力等方面的表现。

廉：主要是指遵纪守法、廉洁自律、廉洁从政、落实全面从严治党主体责任以及遵守“四大纪律、八项要求”等方面的表现。

学：主要包括坚持学习制度情况，完成学习任务情况，理论联系实际成效。

3. 处级领导干部年度考核民主测评表总体评价意见A、B、C、D分别代表优秀、称职、基本称职、不称职。分项评价意见A、B、C、D分别代表好、较好、一般、差。
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