生命科学技术学院青年教师培养管理办法
为了抓好青年教师队伍建设，切实提高师德修养、教学科研本领、团队合作精神、国际视野和综合能力，使他们尽快进入高校教师职业发展快车道，从而提升学院的总体师资队伍建设水平，特制定本办法。
一、培养对象
2017年7月1日起正式入职的从事教学科研工作的新引进青年教师。
二、培养年限
新引进教师培养期为两年，从正式办结入职手续之日起算。
三、支持政策
为了让新引进教师轻装上阵，潜心教学和研究，培养期第一年不安排具体教学工作，培养期第一年年终奖励性绩效发放标准参考学院正科级干部标准*80%计算，有其他业绩贡献的取得绩点*50%再累加到基础标准上合计发放。
四、培养方式
1．学科方向与团队融入：研究所（中心）为新进青年教师安排指导老师（可根据不同的培养阶段、培养任务，指定不同指导教师），发挥团队育人功能，按照“谁主导引进，谁负责培养”的原则，签订生命科学技术学院青年教师培养责任书，明确培养任务及目标要求，帮助青年教师尽快融入相应的学科方向、科研团队。
2.教学能力提升：新引进教师在培养期免当量教学时数要求；但需在指导教师的指导下开展跟班听课、助课以及参加教学培训，做好教学准备工作，并申请加入相应的教学课程组。
3.实践能力提升:新引进青年教师需进入(挂职)行业相关的企业开展工程或到政府部门、科研院所等挂职锻炼,以提升理论联系实际的能力,增进对区域行业产业发展需求的了解。
4.海外访学研修:鼓励新引进青年教师出国(出境)研修,从师国际一流导师、一流学科、一流学校,以了解学科现状和发展趋势,尽快提升学术水平和英文授课水平。
5.综合素质锻炼:鼓励新引进青年教师以业务管理助理、参加学院阶段性专项工作,增强沟通与协作能力。
五、具体考核要求
1. 团队融入：完成培养任务和目标,培养期内确定研究方向和科研任务。
2. 教学方面：助课课程不少于2门；第二年需完成48学时的助课工作(不可以承担主讲课程)。培养期结束前,取得高等学校教师资格、主讲教师预备资格。
3. 实践能力：工程实践或挂职锻炼的时间达到3-6个月。
4. 海外研修：海外研修时间不少于3个月(原则上不超过1年)。
5.综合素质：承担业务管理助理和学院根据工作需要安排的阶段性专项工作,一般为一年，工作表现考核合格。
其中第一、二、五项为必完成项目；第三、四项为选择性完成项目。
培养期结束前,以汇报方式进行考核。青年教师在培养期内的实际表现将作为其科研项目申请、年度考核和评优、岗位聘任和职称晋升等工作的重要依据。考核优秀的青年教师在岗位聘任、职称晋升、各类人才项目申报中优先推荐，考核不合格的，不得参评各类优秀评选。
六、附则
本办法自发布之日起实行。
附件：
生命科学技术学院青年教师培养责任书
	青年教师姓名
	
	出生年月
	
	进校时间
	

	指导老师
	
	职称职务
	

	培养期限
	    年   月   日   至    年   月   日

	任务目标（1.2.5项为必选；3.4项为鼓励）
	个人目标设定

	1
	落实学科方向与团队融入，明确培养的目标、任务和要求，帮助青年教师尽快融入相应的学科方向、科研团队
	

	2
	落实教学能力提升，助课课程不少于2门；第二年需完成48学时的助课工作(不可以承担主讲课程)。培养期结束前,取得高等学校教师资格、主讲教师预备资格。
	

	3
	积极参与实践能力提升,工程实践或挂职锻炼的时间达到3-6个月。
	

	4
	积极进行海外研修，时间不少于3个月(原则上不超过1年)
	

	5
	完成综合素质锻炼,承担业务管理助理、学业导师、兼职班主任、工会小组负责人等工作,工作表现考核合格。
	

	青年教师意见：
签名：
	指导老师意见：
签名：

	学院意见：
                        （签名或签章）：
                                      年     月    日
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