《新乡医学院科研专项奖励办法》

修订说明

自《新乡医学院科研专项奖励办法》（校发〔2015〕34号）颁布以来，对充分调动我校广大教职工从事科学研究的积极性和创造性，提高学校整体科研实力和学术水平，起了良好的促进作用。为进一步加快推动我校教学研究型医科大学建设步伐、进一步落实国家和我省相关科技管理政策，现对《新乡医学院科研专项奖励办法》（校发〔2015〕34号）进行修订。此次修订依据国家和我省有关科研政策、参照省内外兄弟院校科研专项奖励办法，对我校原有的科研专项奖励办法进行了详细修订，详见《新乡医学院科研专项奖励办法》（征求意见稿），具体修订内容和标准如下：

一﹑奖励内容与标准

1. 重点项目培育奖

（1）增加国家级项目系列奖：做为项目主持人再次获得国家级项目同类资助者，在经费额度30%奖励的基础上额外增加奖励：（资助项目次数-1）×2万元；

（2）增加无经费支持的省级项目奖、部分厅级项目奖和无经费支持的省级平台项目建设奖：对于无经费资助的省部级项目和部分厅局级（含市级）获批项目，及无经费资助的省级协同创新中心、省级工程研究中心、省级科技创新团队，从学校科研奖励专项资金中给于一定的科研经费奖励；

（3）增加横向项目培育奖；

（4）加大重点项目培育奖的管理力度：首次发放60%，按期完成结项后发放40%（中途将科研项目经费转移到校外单位或者未按期结项者不再奖励）。

2. 论文奖

（1）除SCI论文分区外增加SCI论文影响因子奖励：影响因子×0.1（万元）；

（2）提高人文社科类高水平论文奖励标准；

（3）增设ESI高被引论文奖。

3. 成果奖

河南省社会科学优秀成果奖与河南省发展研究奖成果形式为论文的，按奖励标准的60%执行。

4. 专利奖

（1）增设向国外申请专利项目奖和相应申请资助；

（2）增设国家发明专利自授权之日起3年的专利年费资助。

5. 新增学术交流奖。

二﹑附则

加强对各类奖励的审查和监管：对于发表在学术声誉不良的期刊上的论文不予奖励；专利内容与本人从事工作或研究方向不相关的原则上不予奖励；专利申请人和专利权人同时有变更者不予奖励。
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