附件1
新乡医学院教学组织奖评选指标体系
	评选项目
	分值
	评 选 内 容

	1
	教风建设
	10
	注重师德建设，强化服务意识，体现以生为本；培养教职工建立良好的职业道德和为高等教育事业无私奉献的敬业精神，形成“敬业奉献、修德育人、治学严谨、从严执教、精益求精”的良好教学风气。教学工作中，充分发挥“传帮带”优良传统，有效提升教师的教学能力和水平。

	2
	教学工作
	15
	根据学校学科、专业建设和发展需要，按时对教学计划进行修订完善。不断更新教学内容，注重教学方法、教学手段创新，保质保量按时完成各项教学任务。教学效果好，无教学事故或差错。

	3
	教学管理
	15
	具有科学的管理模式和完善的规章制度。约束机制和激励机制相结合，奖惩分明，有关资料保存规范、完整。实现教学管理科学化、现代化，并可为高等学校教学管理工作提供示范性经验。

	4
	质量监控
	15
	实施有效、可持续发展的教学质量监控措施。高度重视教学质量管理工作，加强教学质量检查和教学评价工作，并及时进行总结和分析，不断提高教学质量和水平。

	5
	队伍建设
	10
	具有结构合理、素质优良、相对稳定的师资队伍和教学管理队伍。注重中青年教师和教学管理干部的培养，开展丰富多样的经验交流活动，有计划的组织职工外出培训、进修学习。

	6
	教学改革
	10
	积极参加教学改革与创新，参加各级教改项目、特色专业、精品课程、双语课程、实验教学示范中心建设等，获得过教学成果奖励，发表过高质量教改论文。

	7
	教材建设
	10
	重视教材建设和教材研究，主编或参编高水平、有特色、省（部）级以上规划教材编写任务，教材使用效果好，获得过省（部）级精品教材等相关奖励。

	8
	科研学术
	10
	主持或承担多项科研项目，科研成果丰硕，发表多篇高质量的科研论文。科研成果可以很好地运用于教学实践。

	9
	教学科研交流活动
	5
	搭建有良好的学习与交流平台，开展丰富多彩的教学和科研研讨活动。能够利用网站、微信等多种互联网方式实现资源共享、经验交流，服务于日常教学和科研工作。


